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PATVIRTINTA 

Socialinių paslaugų centro direktoriaus 

2012 m. gegužės 11 d. įsakymu Nr. ĮV-35
VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRAS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VSPC PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2012 – 2014 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdytojai
	Įvykdymo

laikas
	Laukiami rezultatai

	1
	Paskirti asmenį, atsakingą už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą VSPC.
	VSPC direktorė 
	2012 m. 
sausis
	VSPC paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą. 

	2
	Patikslinti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą 2012 – 2014 metams.
	Asmuo, atsakingas už KPKV VSPC
	2012 m
balandis
	Korupcijos prevencijos priemonės bus vykdomos pagal parengta ir direktores patvirtintą planą.


	3.
	Pateikti patikslintos ir patvirtintos Korupcijos prevencijos programos kopijas bei informaciją apie asmenį, atsakingą už korupcijos prevenciją ir kontrolės vykdymą, VSPC steigėjui.
	VSPC direktorė
	2012m
gegužė
	Parengtos korupcijos prevencijos programos bei asmens, atsakingo už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, duomenų pateikimas.

	4
	Viešai paskelbti Korupcijos prevencijos programą su jos įgyvendinimo priemonių planu VSPC interneto svetainėje.
	Sekretorė-archyvarė
L. Trusova
	2012m.
birželis
	Bus užtikrintas korupcijos prevencijos priemonių viešumas.

	5
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę ir išskirti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė.
	Asmuo atsakingas už KPKV įstaigoje
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Nustačius konkrečios veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas, būtų vykdomos prevencijos priemonės.

	6
	Informacijos apie įvykdytas, vykdomas korupcijos prevencijos priemonės VSPC paskelbimas informacinėje lentoje ar internetinėje svetainėje. 
	Asmuo atsakingas už KPKV įstaigoje
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Klientų ir visuomenės informavimas

	7
	Motyvuotos išvados dėl korupcijos apraiškų tikimybės, pateikimas VSPC steigėjui.
	VSPC direktorė 
	Kiekvienų metų III ketvirtis
	Nustačius aukštą korupcijos pasireiškimo tikimybę.

	8
	VSPC informacijos skelbimo vietose skelbti informaciją, kur kreiptis klientui, susidūrus su korupcinio pobūdžio veika įstaigoje: telefono numeris, elektroninio pašto adresas ar tiesiogiai pas atsakingą už KPKV asmenį.
	VSPC direktorė
	Nuolat
	Klientai žinos, kur kreiptis, susidūrus su korupcinio pobūdžio veikomis.

	9
	Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos klausimais.
	Atsakingas už KPKV, VSPC direktorė
	Nuolat
	Mokymo ir metodinės pagalbos gavimo tikslu.

	10
	Įstaigos darbuotojus supažindinti su korupcijos prevencijos Lietuvos socialinės apsaugos sistemoje programa, korupcijos prevencijos VSPC programa bei planu, įgyvendinimo priemonėmis.
	Asmuo atsakingas už KPKV įstaigoje
	2012m.

I ketvirtis
	Siekti darbuotojų didesnio sąmoningumo ir atsakomybės, ugdyti nepakantumą korupcijai.

	11
	Klientų apklausa apie VSPC teikiamų socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, apklausos duomenų analizė.
	VSPC padalinių vadovai
	Karta metuose
	Įvertinti įstaigoje teikiamų socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą.

	12
	Parengtų tvarkų, procedūrų, reglamentuojančių veiklą, kurioje galima korupcijos pasireiškimo tikimybė, antikorupcinis vertinimas ir esant reikalui - tobulinimas
	Atsakingas už KPKV, vyr. buhalteris
	2013m.

II ketvirtis
	Nustatyta darbuotojų elgesio tvarka, vengiant korupcinio pobūdžio pasireiškimų.

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdytojai
	Įvykdymo

laikas
	Laukiami rezultatai

	13
	Pareiškimų, skundų dėl galimų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų atvejų nagrinėjimas, analizė.
	VSPC padalinių vadovai, atsakingas už KPKV
	Gavus skundą, pareiškimą, pasiūlymą
	Numatyti prevencines priemones, kurias vykdant sumažėtų korupcijos pasireiškimo tikimybė.

	14
	Įstaigos darbuotojų privačių ir viešųjų interesų derinimo kontrolė.
	VSPC direktorė, VSPC padalinių vadovai
	Nuolat
	Išvengti privačių ir viešų interesų konflikto.

	15
	Gavus informaciją apie galimą ar vykdomą korupcinę veiką, nedelsiant informuoti VSPC direktore. 
	Asmuo atsakingas už KPKV įstaigoje
	Gavus informaciją
	Savalaikis reagavimas ir nustatytų priemonių įvykdymas.

	16
	Privalomos informacijos apie įstaigoje teikiamas socialinės paslaugas (mokamas ir nemokamas) pateikimas VSPC informacinėje lentoje.
	VSPC padalinių vadovai
	Nuolat
	Informacijos apie teikiamas paslaugas viešumas.

	17
	Kontroliuoti racionalų išteklių naudojimą įstaigoje.
	Vyr. buhalterė
	Nuolat
	Užtikrintas racionalus VSPC išteklių naudojimas.

	18
	Kontroliuoti ir koordinuoti įstaigos korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą, prireikus teikti pasiūlymus įstaigos vadovui dėl jos tikslinimo
	Atsakingas už KPKV, VSPC direktorė
	Pranešimus teikti karta metuose
	Užtikrintas ir savalaikis korupcijos prevencijos programos priemonių vykdymas.


VSPC – Visagino Socialinių paslaugų centras 
KPKV – korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymas 
______________________________

Parengė

Socialinis darbuotojas Večeslavas Tartilovas 

tel. (8 386 ) 61 310

