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	Priemonės

Nr. (pagal

priemonių planą
	Priemonė
	Laukimo rezultato
pasiekimas

(kiekybine ir/ar 

kokybine išraiška
	Tikslo rezultato

 kriterijai
	Tikslo rezultato
pasiekimas
	Pastabos

	9.
	Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos klausimais.
	Mokymo ir metodinės pagalbos gavimo tikslu.
	Sukurti efektyvų kontrolės ir reagavimo į korupcijos apraiškas mechanizmą.
	Pagerinti korupcijos prevencijos VSPC organizavimą. Vertinti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos
	

	10.
	Įstaigos darbuotojus supažindinti su korupcijos prevencijos Lietuvos socialinės apsaugos sistemoje programa, korupcijos prevencijos VSPC programa bei planu, įgyvendinimo priemonėmis.
	Siekti darbuotojų didesnio sąmoningumo ir atsakomybės, ugdyti nepakantumą korupcijai.
	Įstaigos darbuotojų mokymas korupcijos prevencijos klausimais.
	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę
	

	11.
	Klientų apklausa apie VSPC teikiamų socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą, apklausos duomenų analizė.
	Įvertinti įstaigoje teikiamų socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą.
	Pagerinti galimybes gauti kokybiškesnes ir prieinamas socialinės paslaugas, viešai

skelbti informaciją apie teikiamas paslaugas, jų kainas, personalą, darbo laiką.


	Padidinti klientų pasitikėjimą VSPC veikla ir darbuotojais
	

	12.
	Parengtų tvarkų, procedūrų, reglamentuojančių veiklą, kurioje galima korupcijos pasireiškimo tikimybė, antikorupcinis vertinimas ir esant reikalui - tobulinimas
	Nustatyta darbuotojų elgesio tvarka, vengiant korupcinio pobūdžio pasireiškimų.
	Ugdyti antikorupcinę kultūrą įstaigoje, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo su 

visuomene.

	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę

	

	8.
	VSPC informacijos skelbimo vietose skelbti informaciją, kur kreiptis klientui, susidūrus su korupcinio pobūdžio veika įstaigoje: telefono numeris, elektroninio pašto adresas ar tiesiogiai pas atsakingą už KPKV asmenį.
	Klientai žinos, kur kreiptis, susidūrus su korupcinio pobūdžio veikomis.
	Informacijos, kur turi kreiptis klientas, susidūręs su korupcinio pobūdžio veika, 

skelbimas įstaigos informacijos skelbimo vietose;


	Analizuoti pagrįstus įtarimus dėl darbuotojo korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetenciją;


	

	14.
	Įstaigos darbuotojų privačių ir viešųjų interesų derinimo kontrolė.
	Išvengti privačių ir viešų interesų konflikto.
	Siekti darbuotojų didesnio sąmoningumo ir atsakomybės, ugdyti nepakantumą korupcijai.


	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę
	

	9.
	Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos klausimais.
	Siekti darbuotojų didesnio sąmoningumo ir atsakomybės, ugdyti nepakantumą korupcijai.
	Įstaigos darbuotojų mokymas korupcijos prevencijos klausimais.
	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę
	Seminaras tema: „Korupcijos prevencija ir jos priemonių praktinis taikymas“.
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	16.
	Privalomos informacijos apie įstaigoje teikiamas socialinės paslaugas (mokamas ir nemokamas) pateikimas VSPC informacinėje lentoje.
	Informacijos apie teikiamas paslaugas viešumas.
	Ugdyti antikorupcinę kultūrą įstaigoje, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo su 

visuomene.

	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę

	

	18.
	Kontroliuoti ir koordinuoti įstaigos korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą, prireikus teikti pasiūlymus įstaigos vadovui dėl jos tikslinimo
	Užtikrintas ir savalaikis korupcijos prevencijos programos priemonių vykdymas.
	Ugdyti antikorupcinę kultūrą įstaigoje, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo su 

visuomene.

	Sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę
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