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	Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus

	2017 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. ĮV-26


VISAGINO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

2017 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA
Visagino socialinių paslaugų centras (VSPC) – savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti viešąsias socialines paslaugas Visagino savivaldybės gyventojams. 

VSPC įsteigtas 2004 m. gruodžio 23 d. Visagino savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-358. VSPC yra juridinis asmuo, turintis ūkinį ir finansinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.

VSPC savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, savivaldybės tarybos sprendimais ir kitais teisės aktais.

Socialinių paslaugų centras turi šiuos struktūrinius padalinius: Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyrius, Pagalbos namuose skyrius, Nakvynės namai, Bendruomenės skyrius, Dienos socialinės globos skyrius, Paramos šeimai skyrius ir Laikino gyvenimo smurtą šeimoje patyrusiems asmenims skyrius. Struktūriniai padaliniai veikia pagal Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus patvirtintus nuostatus. 

VSPC adresas: Taikos pr. 13, Visaginas, tel. (8 386) 70 053, el. paštas vspc@vspc.lt 
VSPC vadovas – direktorė Stanislava Ostrouch, tel. (8 386) 70 220, el. p. stanislava.ostrouch@vspc.lt 
VSPC vieši pranešimai skelbiami interneto svetainėje www.vspc.lt.

Socialinių paslaugų centro veiklos kryptys:

1. Institucinė trumpalaikė ir ilgalaikė socialinė globa suaugusiems asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia;

2. Profesionalių ir kokybiškų pagalbos į namus paslaugų teikimas asmenims (šeimoms) su negalia, senyvo amžiaus asmenims;

3. Integralių paslaugų (dienos socialinės globos ir slaugos) teikimas asmenims (šeimoms) su negalia, senyvo amžiaus asmenims;

4. Socialinis darbas su Visagino savivaldybės socialinės rizikos stebimomis šeimomis;
5. Transporto paslaugos organizavimas Visagino savivaldybės gyventojams. Neįgaliųjų asmenų nuvežimas/parvežimas į/iš Utenos NDNT ir kitas gydymo įstaigas;
6. Apgyvendinimo paslaugos Nakvynės namuose asmenims, neturintiems nuolatinės gyvenamosios vietos, taip pat asmenis, kurie dėl smurto ar kitokių iškilusių problemų laikinai pasitraukia iš nuolatinės gyvenamosios vietos;
7. Sociokultūrinių, asmens higienos ir priežiūros paslaugų bei kitų bendrųjų socialinių paslaugų teikimas VSPC klientams;
8. Neįgaliųjų aprūpinimas kompensacine technika;
9. Dalyvavimas socialinių projektų ir programų rengime ir vykdyme.
II. VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
VSPC veiklos tikslai – organizuoti ir teikti kokybiškas socialines paslaugas asmenims (šeimoms) su negalia, senyvo amžiaus asmenims, socialinės rizikos asmenims, socialinės rizikos šeimoms, auginančioms vaikus, ir kt. asmenims, atsižvelgiant į gyventojų poreikius ir Socialinių paslaugų centro galimybes.

Socialinių paslaugų centro uždaviniai:

1. organizuoti struktūrinių skyrių darbą, teikti bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas seniems žmonėms ir žmonėms su negalia, socialinės rizikos šeimoms, asmenims, neturintiems socialinių įgūdžių, benamiams, grįžusiems iš įkalinimo įstaigų ir kitiems, turintiems socialinių problemų;

2. atlikti Globos skyriaus ir Pagalbos namuose skyriaus dienos socialinės globos paslaugų vertinimą/įsivertinimą. 

3. parengti įstaigos darbuotojams, išskyrus darbuotojus, priskirtus D lygiui, metines užduotis, siektinus rezultatus ir atlikti darbo rezultatų vertinimą;
4. kaupti ir sisteminti informaciją apie socialines asmenų grupes, apklausti gyventojus dėl socialinių paslaugų poreikio ir kokybės gerinimo;

5. teikti pasiūlymus savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui dėl socialinių paslaugų infrastruktūros plėtojimo bei prevencinių priemonių įgyvendinimo krypčių;

6. rengti ir įgyvendinti socialines programas;

7. bendradarbiauti su sveikatos priežiūros, švietimo, kultūros bei kitomis institucijomis;

8. informuoti visuomenę apie VSPC veiklą per žiniasklaidos priemones;

9. sukurti pasitikėjimo atmosferą tarp kliento ir VSPC personalo.
10. inicijuoti VSPC ir VSPC Profesinės sąjungos kolektyvinės sutarties peržiūrėjimą ir tobulinimą.
PRIORITETAI

1. Vykdant valstybės ir savivaldybės socialinę politiką, organizuoti socialinių paslaugų teikimą atsižvelgiant į savivaldybės gyventojų poreikius;
2. Užtikrinti socialinių ir slaugos srities darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo galimybes;
3. Tobulinti infrastruktūrą;

4. Įgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių darbuotojų apmokėjimo 2017 m. sausio 17 d. įstatymo Nr. XIII-198 nuostatas.
VSPC darbuotojai, jų kvalifikacija
Visagino savivaldybės taryba 2017 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. TS-6 patvirtino VSPC didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 61,5. VSPC administracijos ir socialiniai darbuotojai turi aukštąjį universitetinį arba aukštąjį neuniversitetinį socialinio darbo srities išsilavinimą,                         2 darbuotojai yra įgiję vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciją, kiti VSPC darbuotojai lanko vadybos, buhalterinės apskaitos, socialinės, pedagoginės, psichologinės pakraipos kursus, seminarus. VSPC taip pat dirba asmenys, Visagino savivaldybės nukreipti pagal viešųjų darbų programą.
	Eil.

Nr.
	Darbuotojo vardas, pavardė
	Pareigybė
	Etatų 

skaičius
	Kvalifikacija, išsilavinimas

	1.
	Stanislava Ostrouch 
	Direktorė
	
	Minsko valstybinis pedagoginis institutas

Vokiečių ir anglų kalbos mokytojo kvalifikacija

	
	Loreta Grigaliūnienė
	Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
	
	Mykolo Riomerio universitetas 

Socialinis darbas (magistras)

	
	Rima Raščiūtė
	Vyriausioji buhalterė
	
	Vilniaus finansų ir kredito technikumas Pinigų apyvarta ir kreditas

	3.
	Žydrė Baronaitė 
	Buhalterė 
	
	Lietuvos žemės ūkio akademija

Žemės ūkio buhalterinė apskaita

	5.
	Vėra Misiūnienė
	Ūkio padalinio vadovė
	
	Utenos kolegija (aukštasis neuniversitetinis)

Teisininko kvalifikacija

	6.
	Neringa Nešukaitytė
	Raštinės administratorė
	
	Vilniaus universitetas (bakalauras)

Filologijos studijų programa

	7.
	Aleksandras Anikinas
	Psichologas 
	
	Vytauto Didžiojo universitetas (magistras) Sveikatos psichologija

	8.
	Kulikovskich Olga 
	Psichologė
	
	Daugpilio pedagoginis universitetas (magistras) Visų amžiaus grupių ir pedagoginė psichologija


VSPC paslaugų gavėjai:

VSPC teikiamų paslaugų sąrašas

	Eil. 

Nr.
	Paslaugos pavadinimas

	
	Bendrosios socialinės paslaugos

	1.
	Kitos bendrosios socialinės paslaugos

	2.
	Informavimas

	3.
	Konsultavimas

	4.
	Tarpininkavimas ir atstovavimas

	5.
	Aprūpinimas būtiniausiais drabužiais  ir avalyne

	6.
	Transporto organizavimas

	7.
	Sociokultūrinės paslaugos

	8.
	Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas

	
	Specialiosios socialinės paslaugos

	9.
	Pagalba į namus

	10.
	Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas

	11.
	Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose

	12.
	Laikinas apnakvindinimas

	13.
	Dienos socialinė globa suaugusiems asmenims su negalia

	14. 
	Dienos socialinė globa senyvo amžiaus asmenims

	15.
	Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis

	16
	Integrali pagalba


2017 m. numatomas vykdyti veiklos planas

I prioritetas. Vykdant valstybės ir savivaldybės socialinę politiką organizuoti socialinių paslaugų teikimą atsižvelgiant į savivaldybės gyventojų poreikius bei rengti ir įgyvendinti socialinius projektus ir programas.
	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Vertinimo kriterijai

	Prašymų-paraiškų dėl pagalbos į namus, apgyvendinimo Nakvynės namuose, integralios pagalbos, trumpalaikei ir ilgalaikei socialinei globai  gauti priėmimas 
	Priimti prašymus iš Visagino savivaldybės gyventojų socialinėms paslaugoms gauti ir organizuoti poreikių nustatymą ir paslaugų teikimą 

	Teikti informavimo konsultavimo paslaugas Visagino savivaldybės gyventojams
	2017 04 01

2017 12 31
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą


	Vykdyti gautų prašymų apskaitą. Planuojama priimti iki 150 prašymų paslaugoms gauti. Nukreipti prašymus dėl socialinių paslaugų  poreikio įvertinimo. Gavus sprendimą dėl socialinių paslaugų teikimo, organizuojamas socialinių paslaugų teikimas  

	
	SPIS programos administravimas
	Gyventojų duomenų tikrinimas ir informacijos  apie paslaugų gavėją pateikimas/ suvedimas į SPIS programą.   Teikiamų socialinių  paslaugų  registravimas  SPIS programoje. 
	2017 04 01

2017 12 31
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą


	

	Plėsti ir stiprinti socialinių paslaugų tinklą, teikti paslaugas šeimai ir vaikui
	Užtikrinti socialinių paslaugų teikimą socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams
	teikti socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo, bendrąsias paslaugas socialinės rizikos šeimoms
	2017-01-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai
	Paslaugas gaus apie 110 šeimų ir apie 170 vaikų

	
	
	organizuoti vasaros poilsio stovyklą vaikams iš socialinės rizikos šeimų
	2017-07-01

2017-08-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai;

Vaikų dienos centro socialiniai darbuotojai
	Organizuota stovykla 15 vaikų

	
	
	teikti dienos metu socialinę priežiūrą socialinės rizikos vaikams
	2017-01-01

2017-12-31
	Vaikų dienos centro socialiniai darbuotojai
	Organizuotas užimtumas 60 vaikų

	
	
	dalyvauti projekte ,,Vaikų svajonės“
	2017-10-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai
	Išpildyta 100 vaikų, augančių socialinės rizikos šeimose, kalėdinės svajonė

	
	
	Organizuoti ir dalyvauti sociokultūrinius renginius
	2017-01-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai
	Organizuoti 5 sociokultūriniai renginiai

	
	
	Teikti individualias ir grupines psichologo konsultacijas
	2017-01-01

2017-12-31
	Psichologas
	

	
	
	Dalyvauti savivaldybės vaiko gerovės komisijos posėdžiuose
	2017-01-01

2017-12-31
	Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	

	
	vykdyti vaiko teisių pažeidimų prevenciją bei teikti kompleksinę pagalbą šeimai
	Dalyvauti Vaiko teisių apsaugos tarybos posėdyje
	2017-01-01

2017-12-31
	Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	

	
	
	Dalyvauti tarpinstituciniuose pasitarimuose, sprendžiant vaiko ir šeimos gerovės klausimus
	2017-01-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai, Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	Dalyvauti 200 pasitarimuose

	Skatinti paramos teikimą šeimai ir vaikui
	organizuoti socialines akcijas ir renginius
	dalyvauti ir organizuoti „Maisto banko“, „Parama drabužiais, avalyne, daiktais“ akcijas
	2017-01-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai;


	Parama suteikta 10 šeimoms

	
	
	Suteikti reguliarią paramą maisto produktais, pagal  ,,Maisto banko“ paramos sutartį.
	2017-01-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai;

Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	Parama maistu suteikta 40 šeimų

	
	
	Dalyvauti supervizijose
	2017-04-01

2017-12-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai;

Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	10 supervizijos užsiėmimų

	
	
	Dalyvauti projekte ,,Pirmoji kuprinė
	2017-08-01

2017-10-31
	Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai;

Socialinis darbuotojas-koordinatorius
	3 vaikai

	Kokybiškai ir operatyviai teikti socialines paslaugas gyventojams, atsidūrusiems socialinėje atskirtyje
	Suteikti apgyvendinimo arba apnakvindinimo paslaugas
	Kliento socialinių poreikių vertinimas, pristatymas į Visagino savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrių.
	14 dienų nuo kliento atvykimo, po 3 mėn., po 6 mėn. 
	Nakvynės namų socialinis darbuotojas
	Planuojama apgyvendinti ir apnakvindinti 30 klientų ir/ar pagal besikreipiančiųjų poreikį

	
	Pateikti duomenis apie Nakvynės namų gyventojus Visagino savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui ir VSPC buhalterijai
	Socialinių paslaugų, gautų laikino apgyvendinimo skyriuje, apmokėjimo žiniaraštis, Nakvynės namų socialinių paslaugų teikimo žiniaraštis, laikino apnakvyndinimo žiniaraštis.
	iki kiekvieno mėnesio 2 d. 
	Nakvynės namų socialinis darbuotojas
	

	
	
	Paslaugų (parų) suteikimo socialinės rizikos asmenims suvedimas į SPIS programą
	iki kiekvieno mėnesio 10d.
	Nakvynės namų socialinis darbuotojas
	

	
	
	Už socialines paslaugas surinktų pinigų pristatymas į banką ir pervedimas į VSPC sąskaitą.
	paskutinę mėnesio darbo dieną.
	Nakvynės namų socialinis darbuotojas
	

	
	Kaupti ir saugoti duomenis apie klientą.


	Sudaryti asmens bylą, surinkti visą įmanomą informaciją ir dokumentų kopijas.
	2017-01-02

2017-12-31

	Nakvynės namų socialinis darbuotojas 
	

	
	Vykdyti Nakvynės namuose teikiamų paslaugų kontrolę.
	Atlikti paslaugų gavėjų apklausą.
	II ketvirtis
	Nakvynės namų socialinis darbuotojas
	10-12 paslaugų gavėjų.

	
	Padėti klientams susirasti nuolatinę gyvenamąją vietą
	Motyvuoti Nakvynės namų klientus teikti prašymus socialiniam būstui gauti. Bendradarbiauti su darbdaviais bei ūkininkais dėl klientų apgyvendinimo
	2017-01-02

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padėjėjai
	Numatoma motyvuoti 3 klientus ir/ar pagal klientų poreikį

	
	Palaikyti ir skatinti gyventojus stebėti savo sveikatą, laiku ir kokybiškai gauti sveikatos įstaigos pagalbą
	Lydėti neįgalius ir senyvo amžiaus Nakvynės namų gyventojus į gydymo įstaigas.

Bendradarbiauti ir palaikyti glaudžius ryšius su Visagino ir respublikinėmis   sveikatos įstaigomis
	2017-01-01

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas. Nakvynės namų socialinių darbuotojų padėjėjai
	Pagal klientų ir/ar pagal besikreipiančiųjų poreikį

	Asmenų, atsidūrusių  socialinėje atskirtyje, socialinė ir profesinė reintegracija
	Padėti Nakvynės namų klientams atstatyti socialinius ryšius su šeima ar kitais artimaisiais.

Rasti ir įsilieti į darbo rinką, skatinti Nakvynės namų klientus įsidarbinti


	Bendradarbiavimas su Darbo birža dėl įdarbinimo viešiesiems bei nuolatiniams darbams. Bendradarbiauti su ūkininkais dėl Nakvynės namų gyventojų įdarbinimo sezoniniams darbams.
	2017-01-01

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas. 

Nakvynės namų  socialinio darbuotojo padėjėjai.


	Pagal klientų ir/ar pagal besikreipiančiųjų poreikį

	
	Atstatyti ir palaikyti Nakvynės namų gyventojų kasdienio gyvenimo įgūdžius
	Sudaryti grafikus bendroms patalpoms (virtuvė)  tvarkyti ir kontroliuoti tvarkant savo kambarius
	2017-01-01

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas.

Nakvynės namų  socialinio darbuotojo padėjėjai.
	Apie 10 klientų.

	Plėtoti bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis ir organizacijomis pasirašant bendradarbiavimo sutartis, vykdant akcijas ir pan. sociokultūrinę veiklą
	Integruoti gyventojus į bendruomeninę veiklą, skatinti gyventojų pilietiškumą ir socialinį aktyvumą. 
	Motyvuoti  Nakvynės namų klientus dalyvauti savitarpio pagalbos AA (anoniminių alkoholikų) grupės veikloje, bendradarbiauti su NVO reabilitacijos centrais dėl paslaugų teikimo priklausomybę turintiems asmenims, teikti informaciją apie „Maisto banko“, „Darom“ akcijas.
	2017-01-01

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas

Nakvynės namų  socialinio darbuotojo padėjėjai.


	Numatoma motyvuoti 5-6 klientus ir/ar pagal klientų poreikį

	
	Suteikti galimybę Panevėžio apygardos probacijos tarnybos Visagino probacijos skyriaus nukreiptiems nusikaltusiems asmenims atidirbti neatlygintinai valandų sveikatos priežiūros, globos ir rūpybos ar kitose valstybinėse įstaigose, kurios rūpinasi neįgaliaisiais ar kitais pagalbos reikalingais žmonėmis.
	Prieš viešųjų darbų pradžią instruktuoti nuteistąjį darbo saugos ir sveikatos klausimais. 
	Metų eigoje


	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas.


	Pagal probacijos skyriaus nukreipimus

	
	
	Tvarkyti nuteistųjų darbo laiko apskaitą, pateikti užpildytą to mėnesio darbo laiko apskaitos žiniaraštį.
	Iki

kiekvieno mėnesio 9 d.
	
	

	
	Skatinti Nakvynės namų gyventojus palaikyti sociokultūrinę veiklą
	Organizuoti gyventojų laisvalaikį:
	2017-01-01

2017-12-31
	Nakvynės namų  socialinio darbuotojo padėjėjai.
	10-12 klientų



	
	
	-Įvairių renginių įstaigoje organizavimas:
	
	

	
	
	Trys karaliai
	2017 01 07
	
	

	
	
	Užgavėnės
	2017 03 01
	
	

	
	
	Verbų sekmadienis
	2017 04 09
	
	

	
	
	Velykos
	2017 04 16
	
	

	
	
	Atvelykis
	2017 04 23
	
	

	
	
	Joninės
	2017 06 24
	
	

	
	
	Valstybės diena
	2017 07 06
	
	

	
	
	Šv. Kūčios
	2017 12 24
	
	

	
	
	Šv. Kalėdos
	2017 12 25, 26
	
	

	
	
	Naujųjų sutikimas
	2017 12 31
	
	

	
	
	-Valstybinių švenčių paminėjimo organizavimas:
	
	

	
	
	Sausio 13 d.

Vasario 16 d.

Kovo 11 d.
	
	

	
	
	- Paskaitų įvairiom temom organizavimas:
	
	

	
	
	Apie  higienos įgūdžius
	2017 01 31
	
	

	
	
	Alkoholio  žala organizmui
	2017 01 28
	
	

	
	
	Peršalimas – kaip gydytis natūraliais būdais.
	2017 02 16
	
	

	
	
	Apie Tuberkuliozę
	2017 03 16
	
	

	
	
	apie pagalbą artimui
	2017 03 30
	
	

	
	
	apie hepatitą
	2017 05 19
	
	

	
	
	apie tabako žalą
	2017 05 31
	
	

	
	
	Alergija- jos priežastys ir sukėlėjai
	2017 07 08
	
	

	
	
	apie Žolines
	2017 08 15
	
	

	
	
	apie Juodojo kaspino dieną
	2017 08 23
	
	

	
	
	apie Konstitucijos dieną
	2017 10 25
	
	

	
	
	apie Tolerancijos dieną ir t.t.
	2017 11 16
	
	

	
	
	- Pokalbis su apygardos įgaliotiniu apie nusikaltimu prevenciją.

Pokalbis su VSPC psichologu
	2017 01 02–
2017 12 31
	
	

	
	- Susitikimų su įvairių organizacijų atstovais organizavimas
	
	Metų eigoje
	
	

	Skatinti paramos teikimą Nakvynės namams
	Dalyvauti projektinėje veikloje
	
	
	Nakvynės namų  socialinis darbuotojas

Nakvynės namų  socialinio darbuotojo padėjėjai.


	16 paslaugų gavėjų

	
	Dalyvauti „Maisto banko“ akcijoje
	
	
	
	

	
	Įgyvendinti priemonę „Paramos maistu teikimas socialinės rizikos asmenims“
	
	
	
	

	Organizuoti ir teikti dienos socialinės globos, integralios pagalbos (dienos socialinės globos ir slaugos ) paslaugas kliento namuose 
	Vykdyti teikiamų dienos socialinių, integralių paslaugų kontrolę
	Atlikti paslaugų gavėjų ir jų šeimos narių  apklausą dėl gaunamų paslaugų kokybės
	III–IV ketvirčiai 
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. 

Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą
	30 paslaugų gavėjų 10 šeimos narių

	
	
	Atlikti dienos socialinės globos ir integralių paslaugų atitikties vertinimą,

parengti atitinkamą dokumentaciją bei supažindinti skyriaus socialinės srities darbuotojus su vertinimo išvadomis.
	IV ketvirtis
	Direktorius.
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 
	Parengti dokumentaciją ir išvadas

	
	Nustatyti dienos socialinės globos, integralių paslaugų  namuose poreikį
	Po prašymo gavimo aplankyti klientą namuose; informuoti, konsultuoti apie socialinių paslaugų teikimo taisykles
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą

Slaugos srities specialistai
	

	
	Planuoti dienos socialinės globos namuose veiksmus
	Organizuoti integralias paslaugas / vertinti situacijas priimti sprendimus spręsti iškilusiai  situacijai. 

Sudaryti Individualius socialinės globos planus 
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą. Bendruomenės slaugytojas. Psichologas
	

	
	Kaupti ir saugoti duomenis apie klientą  
	Sudaryti asmens bylą, surinkti naują informaciją ir dokumentų kopijas 
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą, bendruomenės slaugytojas
	

	
	Organizuoti ir koordinuoti  socialinių darbuotojo padėjėjų veiklą
	Sudaryti soc.  darbuotojų padėjėjų soc. paslaugų teikimo grafikus, koordinuoti  darbuotojų teikiamas paslaugas, jų darbą.
	2017 01-01 iki 

2017 02-31


	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 
Socialinio darbo organizatorius
	Atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus darbo vietoje

Psichologas pagal poreikį 

	
	
	Sudaryti klientų ISGP planus, į jų sudarymą įtraukti  soc. darb padėjėjus, psichologą, slaugytojo padėjėjus
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	
	

	
	Organizuoti bendrus darbuotojų susirinkimus,  individualias darbuotojų konsultacijas 
	Susirinkimų metu aptarti skyriaus veiklą 
	Susirinkimai vyksta kiekvieną trečiadienį 16.00 val. 


	Direktorius. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą
	

	
	Dalyvauti neformaliuose renginiuose įgyvendinant Integralios pagalbos namuose projektą 
	Renginiai kurių metu aptariami streso valdymo/bendravimo su klientu aspektai, skirti  Integralių paslaugų gavėjams jų šeimos nariams  gavėjams 
	2017 m. balandžio mėn.
2017 m. rugsėjo mėn.
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą. Slaugytojo padėjėjai  


	2 renginiai 

	
	Organizuoti „Maisto banko“ akcijas 
	Pagalbos maistu surinkimas  mažas pajamas gaunantiems Visagino savivaldybės gyventojams 
	Balandžio mėn.
Lapkričio mėn. 
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą
	2 akcijos per metus

	
	Dalyvauti įstaigos sociokultūrinėje veikloje 
	Pasveikinti klientus šv. Velykų ir šv. Kalėdų progomis
	Balandžio, gruodžio mėn.
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą
	

	
	
	Pasveikinti klientus jubiliejų progomis
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą. Soc. darb. padėjėjai
	Sudaryti sąrašus 

	
	Inicijuoti projektų rengimą 
	Rengti socialinius projektus ir gavus finansavimą  organizuoti jų įgyvendinimą  
	2017 01-01 iki 

2017 02-31
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Pagalbos namuose skyriaus veiklą
	

	Teikti pagalbos į namus paslaugas
	Nustatyti socialinių paslaugų poreikius senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
	Po prašymo gavimo aplankyti klientą namuose; informuoti ir konsultuoti apie    pagalbos į namus   socialinių paslaugų teikimo taisykles
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį


	Socialinio darbo organizatorius

 
	

	
	
	konsultuoti klientus jiems rūpimais socialiniais klausimais
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį


	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbo padėjėjai
	

	
	
	Analizuoti ir įvertinti socialinių paslaugų būklę Visagino savivaldybėje bei teikti pasiūlymus ir išvadas susiklosčiusiai situacijai spręsti
	2017-01-02 – 2017-12-29

pagal poreikį


	Socialinio darbo

organizatorius


	

	
	
	Palaikyti ryšius su paslaugų gavėjų giminaičiais ir kitais artimaisiais, informuoti juos ir konsultuoti iškilusiais socialiniais klausimais
	2017-01-02 – 2017-12-29

pagal poreikį


	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbo padėjėjai


	

	
	Kaupti ir saugoti duomenis apie klientą 
	Sudaryti asmens bylą naujoms paslaugų gavėjams
	 2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	
	surinkti naują informaciją apie skyriaus klientus ir jų  dokumentų kopijas;
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius;

socialinio darbuotojo padėjėjai
	

	
	
	tvarkyti paslaugų gavėjų asmens bylas
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius


	

	
	
	Siekiant gerinti socialinių paslaugų namuose teikimo  kokybę – apklausti paslaugų gavėjus (pagal anketavimą) 
	2017-01-02 – 2017-12-29
	Socialinio darbo organizatorius


	

	
	Organizuoti ir koordinuoti  socialinio darbuotojo padėjėjų veiklą

Bendradarbiauti su kitomis įstaigomis ir organizacijomis

Dirbti su skyriaus dokumentacija
	Sudaryti individualus pagalbos į namus paslaugų teikimo grafikus skyriaus socialinio  darbuotojo padėjėjams
	2017-01-02 – 2017-12-29 iki kiekvieno mėnesio 1 d.
	Socialinio darbo organizatorius


	

	
	
	Aptarinėti su darbuotojais susiklosčiusias situacijas: konkrečių darbo atvejų analizė, sprendimų  ieškojimas
	2017-01-02 – 2017-12-29 per skyriaus susirinkimą ir pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbuotojo padėjėjai

	

	
	
	 Socialinio darbuotojo padėjėjų informavimas ir konsultavimas darbo klausimais 
	2017-01-02 – 2017-12-29  kiekvieną penktadienį 15.15–15.45
	Socialinio darbo organizatorius 


	

	
	
	Socialinio darbuotojo padėjėjų veiklos patikra
	2017-01-02 – 2017-12-29  
	Socialinio darbo organizatorius 


	

	
	
	Bendradarbiauti su Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Visagino policijos komisariato atstovais
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbuotojo padėjėjai
	

	
	
	Bendradarbiauti su Lietuvos „Raudonojo Kryžiaus“ draugijos Visagino skyriumi  
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį


	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	
	Bendradarbiauti su Visagino ligoninės ir poliklinikos specialistais
	2017-01-02 – 2017-12-29 pagal poreikį


	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbuotojo padėjėjai
	

	
	
	Sudaryti 2017 m. veiklos planą 
	2017-01
	Socialinio darbo organizatorius 
	

	
	
	Pildyti darbo laiko apskaitos žiniaraštį 
	2017-01-02 – 2017-12-29   kiekvieno mėnesio pabaigoje 
	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	
	Pildyti socialinių paslaugų namuose teikimo žiniaraštį 
	2017-01-02 – 2017-12-29   (iki 5 d. kiekvieno mėnesio)
	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	
	Įvesti socialinių paslaugų teikimo duomenis į SPIS programą


	2017-01-02 – 2017-12-29   (iki 5 d. kiekvieno  mėnesio)
	Socialinio darbo organizatorius


	

	
	
	Nagrinėti skyriaus dokumentaciją ir teikti pasiūlymus dėl jos pakeitimo
	2017-01-02 – 2017-12-29  

Pagal poreikį
	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	Dalyvauti VSPC užimtumo veikloje
	Teikti paslaugų gavėjams informaciją apie VSPC renginius
	2017-01-02 – 2017-12-29 

	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbuotojo padėjėjai
	

	
	
	Organizuoti   atvežimą ir nuvežimą  paslaugų gavėjų, kad jie galėtų dalyvauti VSPC renginiuose 
	2017-01-02 – 2017-12-29  


	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	Tobulinti profesinę kvalifikaciją 
	Skyriaus darbuotojams dalyvauti mokymuose ir seminaruose 
	2017-01-02 – 2017-12-29  pagal galimybę
	Socialinio darbo organizatorius; socialinio darbuotojo padėjėjai.
	

	
	Teikti pasiūlymus ir dalyvauti socialinių programų ir projektų veikloje
	
	 2017-01-02 – 2017-12-29  
	Socialinio darbo organizatorius
	

	
	Dalyvauti Visagino savivaldybės ir  VSPC komisijose ir darbo grupėse
	Socialinių reikalų komisija.

2. Būsto pritaikymo neįgaliesiems komisija
3. Dėl asmenų, atliekančių pirminį socialinių paslaugų poreikio nustatymo komisija
4. Metinės inventorizacijos komisija
5. VSPC atsargoms (trumpalaikiam turtui) nurašyti  komisija
6. VSPC viešųjų pirkimų komisija
7. VSPC darbo grupės sudarymo socialinių paslaugų būklei Visagino savivaldybėje analizuoti bei vertinti ir teikti pasiūlymus bei išvadas susiklosčiusiai situacijai spręsti
	2017-01-02 – 2017-12-29  


	Socialinio darbo organizatorius


	


	Teikti kokybiškas socialines paslaugas 
	Nustatyti socialinių paslaugų poreikius senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
	Po prašymo aplankyti klientą namuose ar gydymo įstaigoje,  informuoti apie paslaugų teikimo taisykles
	2017-01-01 – 2017-12-31

	Socialinis darbuotojas, psichologas, bendrosios praktikos slaugytojas
	10 asmenų

	
	Sudaryti individualius Globos skyriaus gyventojų ISGP planus
	Atvykus naujam klientui sudaryti ISGP planą, kuriame išsamiai fiksuojama, vertinama socialinių poreikių ir jų pokyčių dinamika.

Pagal poreikį peržiūrėti individualų ISGP planą kiekvienam Globos skyriaus gyventojui
	Pagal poreikį, tačiau ne rečiau kaip kartą per metus
	Socialinis darbuotojas, Bendrosios praktikos slaugytoja, psichologas

	

	
	Tvarkyti, kaupti ir saugoti Globos skyriaus klientų bylas
	Sudaryti Globos skyriaus kliento asmens bylą, nuolat atnaujinti informaciją, kaupti dokumentus, susijusius su konkrečiu gyventoju 
	Nuolat 
	Socialinis darbuotojas. Bendrosios praktikos slaugytojas

	

	
	Teikti informaciją Visagino savivaldybės Socialinės paramos skyriui apie suteiktas socialines paslaugas, SPIS sistemos tvarkymas
	Teikti suteiktų paslaugų žiniaraščius 
	Kas mėnesį, iki paskutinės mėnesio dienos
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	Sudaryti ir pateikti buhalterijai  Globos skyriaus darbuotojų darbo apskaitos žiniaraščius ir darbo grafikus
	Sudaryti mėnesio darbuotojų darbo grafikus
	Iki einamojo mėnesio 20 dienos
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Sudaryti darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius.
	iki einamojo mėnesio paskutinės darbo dienos
	
	

	Teikti bendrąsias socialines paslaugos (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo ir kt.)
	Individualus socialinis darbas:

Savarankiškumo skatinimas,

Socialinio veiklumo didinimas sprendžiant asmenines problemas
	Globotinių socialinės veiklos organizavimas ir poreikių tenkinimo vykdymas paremtas globotinio palaikymu, skatinimu ir motyvavimu
	Pagal ISGP
	Socialinis darbuotojas 
	

	Kasdieninio gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo, asmeninės higienos paslaugų organizavimas
	Teikiamos paslaugos:

Maudymas, plaukų, nagų kirpimas, barzdos skutimas, nosies, ausų valymas, sauskelnių keitimas, aprengimas, drabužių skalbimas. Asmeninių daiktų priežiūra.
	ISGP numatyta konkreti pagalba kiekvienam asmeniui.
	Pagal ISGP
	Slaugytojų padėjėjai, socialinio darb. padėjėjai
	

	Sveikatos priežiūra ir slauga
	Sveikatos priežiūros procedūrų atlikimas.
Aprūpinimas medikamentais ir slaugos priemonėmis.
Sveikatos priežiūros specialistų iš kitų įstaigų organizavimas
	Globotinio sveikatos būklės objektyvus vertinimas bei sistemingas, reikalingo gydymo organizavimas bei vykdymas pagal gydančių gydytojų nurodymus. 
	Pagal individualų poreikį
	Slaugytojas, slaugytojo padėjėjos
	

	
	Siekiant pagerinti paslaugų kokybę vykdyti darbo kontrolę 
	Individualių socialinės globos planų įgyvendinimas ir priežiūra
	Kasdien 8 val. personalo pasitarimai
	Socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padėjėjas, psichologas, bendrosios praktikos slaugytojas
	

	
	
	
	Personalo pasitarimai darbo klausimais


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padėjėjas, psichologas, bendrosios praktikos slaugytojas
	

	
	
	Gyventojų, jų globėjų (rūpintojų) skundų, prašymų analizė, atsakymai.
	Pagal poreikį
	Socialinis darbuotojas
	

	
	
	Gyventojų tarybos susirinkimai
	1 k. per pusmetį
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Socialinis darbuotojas,
	

	Organizuoti sveikatingumo užsiėmimus 
	Palaikyti gyventojų fizinę būklę, lavinti jų prarastas funkcijas, atsižvelgiant į gyventojų poreikius bei savijautą.
	Rytinė mankšta
	Kasdien nuo 10.15 iki 10.45 val.
	Užimtumo specialistas.

Soc. darbuotojo padėjėjai, slaugytojo padėjėjai


	Pagal klientų sveikatos būklę

	
	
	Šokio terapija  
	Kasdien nuo

13.30 iki 13.45 val.
	
	

	
	
	Mankšta akims
	Kasdien nuo 12 iki 12.30 val.
	
	

	
	
	Individualūs užsiėmimai kambariuose
	Kasdien  nuo 11 iki 11.50 val.
	
	

	
	
	Sportiniai žaidimai pagal gyventojų interesus ir galimybes
	Du kartus per savaitę (antradienis ir ketvirtadienis)

12.35 iki 12.55 val.
	
	

	Laisvalaikio ir užimtumo organizavimas


	Palaikyti gyventojų sociokultūrinę veiklą, lavinti jų prarastas funkcijas
	Renginių organizavimas:

Trys karaliai

Užgavėnės

Kaziuko mugė

Šv. Velykos

Motinos diena

Tėvo diena

Tarptautinė pagyvenusių žmonių diena

Pasaulinė žmonių su negalia diena

Kalėdinis karnavalas

Koncertai

Jubiliejų organizavimas

Spaudos ir kitos literatūros skaitymas ir aptarimas

Relaksaciniai užsiėmimai:

Šviesos terapija

Muzikos terapija
	Sausio mėn. pagal katalikų kalendorių

Kovo mėn.

Balandžio 16 d

Birželio mėn.

Spalio 1 d.

Gruodžio 3 d.

Gruodžio mėn..

1 kartą per mėnesį

Pagal poreikį

Kiekvienos savaitės ketvirtadienis

1 kartą per savaitę
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus veiklą

Užimtumo specialistas, socialinio darbuotojo padėjėjai.
	

	Dvasinių poreikių tenkinimas


	Religinių švenčių organizavimas
	Verbų sekmadienis

Šv. Velykos

Visų šventųjų diena

Vėlinės

Šv. Kūčios

Šv. Kalėdos
	Balandžio 9 d.

Balandžio 16 d.

Lapkričio 1d.

Lapkričio 2d.

Gruodžio 24 d. Gruodžio 25, 26 d.
	
	

	
	Vystyti ir palaikyti gyventojų savarankiškumą

Ugdyti gyventojų bendrąją kultūrą

Stiprinti gyventojų fizinį aktyvumą
	Ugdyti gyventojų socialinę elgseną;

Skatinti gyventojus bendrauti tarpusavyje;

Gerinti emocinio gyvenimo kokybę;

Lavinti gyventojų kūrybinį mąstymą, atmintį.

Organizuoti gyventojų laisvalaikį;

Lavinti gyventojų smulkiosios motorikos funkcijas;
	Kasdien 
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus veiklą

Soc. darbuotojo padėjėjai, slaugytojo padėjėjai


	Pagal kliento poreikį

	Organizuoti sociokultūrinę veiklą
	Padėti gyventojams sumažinti jų socialinę atskirtį
	Organizuoti religinių ir kalendorinių švenčių minėjimą; Švęsti gyventojų gimtadienius; Dalyvauti centro bendruose renginiuose, koncertuose ir kt.
	Metų eigoje
	Užimtumo specialistas,             

socialinis darbuotojas
	Pagal kliento poreikį

	Gyvybinių veiklų užtikrinimas
	Teikti kokybiškas gyvybinių veiklų palaikymo procedūras Globos skyriaus gyventojams
	Asmens higienos priežiūros, maitinimo, skalbimo, slaugos, gydomosios mankštos bei masažo paslaugas
	Kiekvieną dieną
	Soc. darbuotojo padėjėjai, slaugytojo padėjėjai, slaugytojas, masažuotojas


	Pagal kliento poreikį

	Globos skyriaus gyventojų sąmoningumo skatinimas, pasaulėžiūros plėtra 
	Teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas
	Paskaitos apie sveikatą, žalingų įpročių prevencija  
	Kartą per mėnesį ir pagal poreikį
	Slaugytojas, užimtumo specialistas, socialinis darbuotojas
	

	
	Teikti sveikatingumo paslaugas
	Organizuoti sveikatingumo užsiėmimus
	
	
	

	Vienyti bendruomenės narius bendrai veiklai, padėti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimą, plėsti akiratį
	Teikti socialines paslaugas, atsižvelgiant į vietos bendruomenės poreikius
	Organizuoti Bendruomenės skyriuje žiemos išlydėjimą šventę – Užgavėnes.
	Vasario 28 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Kovo 8-sios dienos renginį.
	Kovo 8 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Kovo 11-sios šventę 
	Kovo 14 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Šv. Velykų šventinį koncertą.
	Balandžio 18 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Motinos dienos šventę.
	Gegužės 4 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Europos dienos šventę.
	Gegužės 9 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Tėvo dienos šventę.
	Birželio 6 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti vasaros saulėgrįžos šventę – Jonines 
	Birželio 23 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti renginį – Šauniausias mūsų miesto senjoras
	Rugsėjo–spalio mėn.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Helovino šventę
	Spalio 31 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti mirusiųjų pagerbimo šventę
	Lapkričio 1 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti saulės grįžtuvių laukimo pradžią - Adventą
	Gruodžio mėn.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti Kalėdinį rytmetį
	Gruodžio 26 d.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	
	Organizuoti naujametinį renginį
	Sausio mėn.
	Socialinis darbuotojas 
	

	
	Plėtoti sociokultūrinę ir sportinę veiklą bendruomenėje
	Organizuoti sociokultūrinius renginius, kurie numatyti įstaigos 2016 m. renginių plane
	Pagal sudarytus grafikus ir renginių planus
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. 

Socialinis darbuotojas
	

	
	Bendradarbiauti su  visuomeninėmis  organizacijomis
	Veikla pagal projektą ,,Socialiai pažeidžiamų žmonių užimtumas“, vykdoma su Pensininkų klubu, Neįgaliųjų draugija, Statybininkų klubu ir Bendruomenės skyriaus klientais.

Organizuoti:

Motinos dienos šventę,

Europos dienos šventę,

Tėvo dienos šventę.

Renginį – Šauniausias mūsų miesto senjoras.

Meno studiją neįgaliesiems, senyvo amžiaus žmonėms - ,,Mano hobi“.
	Gegužės 4 d.

Gegužės 9 d.

Birželio 6 d.

Rugsėjo – spalio mėn.

Spalis, lapkritis, gruodis.
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. 

Socialinis darbuotojas
	


	Vienyti bendruomenės narius bendrai veiklai, padėti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimą, plėsti akiratį
	Teikti socialines paslaugas, atsižvelgiant į vietos bendruomenės poreikius
	Teikti bendrąsias socialines paslaugas (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo)
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	

	
	Plėtoti sociokultūrinę ir sportinę veiklą bendruomenėje
	Organizuoti sociokultūrinius renginius, kurie numatyti įstaigos 2016 m. renginių plane
	Pagal sudarytus grafikus ir renginių planus
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams,

užimtumo specialistas             
	

	
	Bendradarbiauti su  visuomeninėmis  organizacijomis
	Veikla pagal projektą ,,Socialiai pažeidžiamų žmonių užimtumas“, vykdoma su Pensininkų klubu, Neįgaliųjų draugija, Statybininkų klubu ir Bendruomenės skyriaus klientais 
	
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams,

užimtumo specialistas             
	

	Įgyvendinti Visagino savivaldybės socialinės paramos įgyvendinimo programą ,,Socialiai pažeidžiamų gyventojų grupių užimtumas“
	Skatinti ir remti neįgalių ir pagyvenusių asmenų nevalstybinių organizacijų veiklą
	Organizuoti dienos darbinį užimtumą neįgaliesiems, senyvo amžiaus žmonėms

Pasveikinti garbaus amžiaus savivaldybės jubiliatus. Organizuoti renginį „Mama, ant tavo rankų supasi gerumas“.

Organizuoti Europos dienos minėjimą ir kitus renginius, kurie numatyti renginių plane
	
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

Specialistas užimtumui, NVO organizacijos, 

NVO taryba, soc. darbuotojas,
atsakingas už Bendruomenės skyriaus veiklą

	

	Įgyvendinti Visagino savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios  programos projektą  ,,Sveikata Jums, mieli senjorai“
	Propaguoti bendruomenėje sveiką gyvenseną, fizinį aktyvumą.
	Organizuoti paskaitas, seminarus, aprūpinti projekto dalyvius priemonėmis, numatytomis projekte
	
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, užimtumo specialistė,

soc. darbuotojas atsakingas už bendruomenės skyriaus veiklą
	

	Įgyvendinti Tarptautinės Vilniaus moterų asociacijos projektą „Gyvenimo sąlygų gerinimas“
	Organizuoti viešuosius pirkimus pagal programą
	Įsigyti įrangą Globos skyriui
	Iki 2017 m. gegužės mėn. 31 d.
	Ūkio padalinio vadovė, Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	Įgyta įranga

	Įgyvendinti programą Pagyvenusių žmonių sveikatos kokybės stiprinimas
	Teikti sveikatingumo paslaugas
	Organizuoti sveikatingumo paslaugas baseine
	2017-10 iki 2017-12-24
	Pavaduotojas socialiniams reikalams 
	

	Parengti ir įgyvendinti projektą pagal priemonę „Kompleksinės paslaugos šeimai“ 
	Sudaryti sąlygas teikti  Visagino šeimoms kompleksiškas paslaugas
	Organizuoti  naujos socialinės paslaugos teikimą – kompleksiškų paslaugų šeimai 
	Iki 2017 m. pabaigos
	Direktorius. Paramos šeimai skyriaus socialinė darbuotoja-koordinatorė 
	Sukurta nauja paslauga šeimai

	Teikti projekto „Apleisto (nenaudojamo) buvusio visuomeninio pastato konversija ir pritaikymas Savarankiško gyvenimo namų Visagine įkūrimui“ paraišką finansavimui iš Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos gauti
	Parengti projektą, atlikti jo pataisymą
	Sukurti sąlygas naujai socialinei paslaugai gyventojams
	II pusmetis
	Administracija
	Pateiktas projektas, skirtas finansavimas,
sukurtos sąlygos naujai soc. paslaugai

	II. Prioritetas Užtikrinti socialinių ir slaugos srities darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo galimybes



	Skyrių darbuotojams kelti savo profesinę kvalifikaciją
	Tobulinti socialinių darbuotojų profesinę kompetenciją
	Dalyvauti seminaruose,

konferencijose, kvalifikacijos kėlimo kursuose, supervizijoje  ir mokymų programose
	2017-01-01
2017-12-31
	Direktorius.
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, 
skyrių atsakingi soc. darbuotojai
	Supervizijoje dalyvaus Paramos šeimai skyriaus 10 socialinių darbuotojų

	
	Inicijuoti socialinių darbuotojų padėjėjų įžanginius mokymus
	Pagal patvirtintą soc. darbuotojų padėjėjų programą darbuotojai gilins žinias, kels savo profesinę kvalifikaciją
	III-IV ketvirčiai 
	Direktorius.

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	Mokymuose dalyvaus 30 darbuotojų 

	
	Suteikti galimybę aukštųjų ir profesinių mokyklų socialinio darbo bei kitų specialybių studentams atlikti įstaigoje praktiką 
	Suteikti studentams praktikos vietą, paskirti praktikos vadovą, vykdyti praktikos vadovų vadovavimo praktikai kontrolę    
	II-III ketvirčiai 
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 
	15 socialinių darbuotojų
3 socialinio darbuotojo padėjai



	
	Sudaryti ir vykdyti socialinės srities darbuotojų kvalifikacijos kėlimo planą 
	
	I ketvirtis
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	

	
	Patikslinti socialinių darbuotojų atestacijos planą
	
	I ketvirtis
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	

	
	Skirti asmenį, atsakingą už profesinės pagalbos socialinės srities darbuotojams organizavimą
	
	II ketvirtis
	Direktorius
	Įsakymu skirtas atsakingas darbuotojas

	III. Prioritetas Infrastruktūros tobulinimas

	Plėtoti Visagino socialinių paslaugų centro infrastruktūrą ir gerinti materialinę bazę
	Vykdyti pagrindinio pastato renovavimo darbų priežiūrą. 
	Pastato renovacija 
	Iki 2017-06-07
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	Atlikti Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus gyventojų gyvenamųjų kambarių remontą
	Kambarių remontas
	II-III ketvirtis
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	Pagerinti Centro bendrą įvaizdį (pagaminti ir pastatyti naujus suoliukus, nusipirkti lauko šiukšlių dėžes, sutvarkyti aplinką, iškirsti medžius ir kt.)
	Centro bendro įvaizdžio gerinimas
	II-III ketvirtis
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	Nusipirkti profesionalią indų plovimo mašiną
	Indų plovimo mašinos pirkimas
	III ketvirtis
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	Vykdyti ūkinę veiklą
	Skalbinių skalbimo tvarkos parengimas ir skalbinių skalbimo priežiūra
	Kiekvieną mėnesį
	Ūkio padalinio vadovas, socialinio darbuotojo padėjėjai
	

	
	
	Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti ilgalaikio   turto nurašymas
	Pagal poreikį
	Turto nurašymo komisija,

materialiai atsakingi darbuotojai
	Turto nurašymo aktai teikiami VSPC buhalterijai

	
	
	Mažos vertės ir greitai susidėvinčių daiktų nurašymas
	Kiekvieną ketvirtį
	Materialiai atsakingi darbuotojai
	Turto nurašymo aktai teikiami VSPC buhalterijai

	
	
	Nurašyto turto (slaugos lovų) išvežimo į metalo laužą paslaugų organizavimas
	Iki 2017-04-28
	Ūkio padalinio vadovas 
	Išduodamas metalo laužo pirkimo-pardavimo aktas

	
	
	Visiškos materialinės atsakomybės sutarčių su VSPC darbuotojais sudarymas
	Pagal poreikį
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	Suvartotų energetinių išteklių (elektra, šiluma, vanduo, cirkuliacija) suvestinės pildymas
	Kiekvieną mėnesį
	Ūkio padalinio vadovas, darbuotojas, atsakingas už šilumos ūkį
	Suvestinės teikiamos Visagino savivaldybės administracijos direktoriui

	
	
	Elektros, šilumos ūkio, saulės kolektoriaus, vandens tiekimo, ryšių, pastatų ir įrengimų techninė priežiūra
	
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	VSPC teritorijos švaros ir tvarkos palaikymas, šiukšlių, plastiko, kartono, stiklo išvežimas
	
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	Vidaus remonto darbų (baldų, inventoriaus  ir kt.) organizavimas, vandens šildytuvo (boilerio) įrengimo darbų organizavimas
	
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	Darbuotojų aprūpinimas kanceliarinėmis  prekėmis, asmens higienos, ūkiniais, valymo, dezinfekavimo ir kt. priemonėmis
	
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	Tarnybinio automobilio kelionės lapų pildymas ir tikrinimas
	Kiekvieną mėnesį
	Ūkio padalinio vadovas
	

	
	
	Tarnybinio automobilio išvykų žurnalo pildymas
	Kiekvieną dieną
	Ūkio padalinio vadovas
	

	IV  prioritetas. Įgyvendinti  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių darbuotojų apmokėjimo 2017 m. sausio 17 d. įstatymo Nr. XIII-198 nuostatas


	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Vertinimo kriterijai

	Įgyvendinti  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių darbuotojų apmokėjimo įstatymą
	Parengti įstaigos darbuotojų apmokėjimo sistemą
	Sudaryti įstaigoje Pareigybių steigimo, naikinimo bei pareigybių kategorijų ir koeficientų nustatymo (keitimo), pareiginės algos kintamosios dalies nustatymo, priedų, pašalpų skyrimo ir kai kurių socialinių garantijų suteikimo svarstymo komisiją (toliau Komisija) dėl darbuotojų priedų, priemokų, materialinių pašalpų ir darbo veiklos vertinimo tvarkos parengimo 
	Iki 2017-07-01


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, vyr. buhalteris,
Raštinės administratorė


	

	
	
	Parengti  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašą
	Iki 2017-04-01


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, vyr. buhalteris,
Raštinės administratorius

	

	
	
	Rengti tarnybinius pranešimus ir teikti vadovui svarstymui dėl priemokų/priedų ir kitų išmokų  darbuotojams skyrimo
	Pagal poreikį
	direktoriaus pavaduotojas socialiniams.

Ūkio padalinio vadovas,

Komisijos pirmininko pavaduotojas
	

	Pasirengti ir atlikti darbuotojų, išskyrus darbuotojų priskirtų D lygiui, veiklos vertinimą
	Įvertinti VSPC, išskyrus D lygio,  darbuotojų 2017 metų veiklą 
	Parengti darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, veiklos vertinimo tvarkos aprašą (parengti metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus)
	II ketvirtis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, Raštinės administratorius
	Parengtas darbuotojų vertinimo tvarkos aprašas

	
	
	Sudaryti komisiją,  kuri atliks vertinimo procedūrą 
	Iki 2017-02-27
	Komisijos nariai
	

	
	
	Atlikti  VSPC darbuotojų vertimą
	Iki 2018-01-31
	Komisijos nariai
	Parengti pasiūlymai  dėl darbuotojų kintamosios darbo užmokesčio dalies 2018 m.

	Įgyvendinti VSPC ir Profesinės sąjungos Kolektyvinės sutarties peržiūrą
	Peržiūrėti/pasirašyti VSPC ir Profesinės sąjungos Kolektyvinę sutartį
	Sudaryti darbo grupę VSPC kolektyvinei sutarčiai parengti
	Iki 2017-05-01
	Darbo grupės nariai
	Organizuoti 5-6 VSPC ir Profesinės sąjungos susitikimus

	Įgyvendinti naujo LR darbo kodekso nuostatas
	Peržiūrėti VSPC vidaus dokumentus, susijusius su naujo darbo kodekso įgyvendinimu
	Sudaryti darbo grupę VSPC dokumentams peržiūrėti/pakeisti
	Iki 2017-09-01
	Darbo grupės nariai
	Organizuoti 5-6 susitikimus 


Administracinė-organizacinė veikla
	Eil.

Nr.
	
	Nuoseklus veiksmų aprašymas
	Trukmė
	Atsakingas vykdytojas
	Atsiskaitymo forma, pastabos

	1.
	
	Socialinių paslaugų centro veiklos ataskaitos parengimas
	2017-03-15
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	Metinė direktoriaus veiklos ataskaita teikiama tvirtinti savivaldybės tarybai

	2.
	
	VSPC metinio veiklos plano parengimas
	2017-02-01
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	Veiklos planą tvirtina direktorius (esant reikalui, jis gali būti koreguojamas)

	3.
	
	VSPC biudžeto vykdymo ketvirtinių, metinių ataskaitų rinkinių parengimas
	I kartą į ketvirtį
	Vyr. finansininkas
	Ataskaitų rinkiniai teikiami savivaldybės administracijos Finansų skyriui

	4.
	
	Socialinių paslaugų centro tarpinių ir metinių biudžetinių  ataskaitų parengimas
	I kartą į mėnesį ir metų pabaigoje
	Vyr. finansininkas,

specialistas
	Ataskaitų parengimas teikiami savivaldybės administracijos Finansų skyriui

	5.
	
	Biudžeto lėšų paskirstymas pagal straipsnius
	I ketvirtis
	Administracija
	Sąmatos teikiamos savivaldybės administracijos Finansų skyriui

	6.
	
	Sąskaitų faktūrų tikrinimas ir registravimas sąskaitų faktūrų registravimo žurnale
	Metų eigoje
	Ūkio padalinio vadovas
	Vykdoma apskaita

	7.
	
	Atsakingų darbuotojų veiklos ataskaitų pateikimas įstaigos direktoriui 
	Iki 2017 gruodžio mėn.
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	Ataskaitos pateikiamos direktoriui

	8.
	
	Statistinių ataskaitų parengimas ir pateikimas.

Stacionarių  socialinių paslaugų įstaigos statistinė ataskaita  SOC-4 ir kitų ataskaitų rengimas
	Metų eigoje
	Vyr. buhalteris.

Skyrių atsakingi asmenys.

Administracija
	Ataskaitos pateikiamos Statistikos departamentui

	9.
	
	VSPC dokumentacijos plano ir registrų sąrašų parengimas
	IV ketvirtis
	Raštinės administratorius
	Dokumentai teikiami tvirtinti Visagino savivaldybės administracijos direktoriui

	10.
	
	VSPC veiklos sutvarkymo pažymos ir saugojamų bylų apyrašų parengimas
	III ketvirtis
	Raštinės administratorius
	Dokumentai teikiami tvirtinti Visagino savivaldybės administracijos direktoriui

	11.
	
	Bendruomenės informavimas apie įstaigos teikiamas socialines paslaugas, veiklą bei socialinės politikos naujoves 
	Metų eigoje
	Administracija,

Socialiniai darbuotojai, atsakingi už skyriaus darbą
	VSPC tinklapis, kitos žiniasklaidos priemonės

	12.
	
	Centro veiklą reglamentuojančių dokumentų koregavimas
	I pusmetis

II pusmetis  
	Direktorius
	Nakvynės namų dokumentų koregavimas.

Paramos šeimai skyriaus dokumentų koregavimas

	13.
	
	Kolektyvinės sutarties su Centro profesine sąjunga koregavimas, komisijos darbo organizavimas
	Metų eigoje
	Direktorius
	Pasirašyta atnaujinta kolektyvinė sutartis

	14.
	
	Parengti savanorišką darbą reglamentuojančius dokumentus
	II pusmetis
	Direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams
	Parengta tvarka

	15.
	
	2017 m. metų socialinės globos atitikties socialinėms globos normoms įsivertinimas ir pristatymas
	2017 m. gruodis
	Direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams
	Atliktas vertinimas

	16.
	
	Administracinio personalo pasitarimų darbo klausimais organizavimas
	I kartą į mėnesį
	Direktorius
	Pasitarimų darbotvarkės ir protokolai

	17.
	
	Susirinkimų su darbuotojais darbo klausimais organizavimas bei jų protokolų pildymas
	I kartą į ketvirtį

I kartą į mėnesį
	Skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	Globos skyrius, Nakvynės namai, Paramos šeimai ir Bendruomenės skyriai

Pagalbos namuose skyrius

	18.
	
	Sutarčių su klientais dėl Integralių paslaugų sudarymas
	Metų eigoje
	Direktorius
	Pasirašytos sutartis

	19.
	
	Centro papildomų mėnesio veiklų planų sudarymas
	Iki einamojo mėnesio pabaigos
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	Sudaryti planus ir paskelbti centro svetainėje

	20.
	
	Centro darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymas 
	Kiekvieną dieną
	Skyrių atsakingi darbuotojai
	Žiniaraščių teikimas buhalterijai darbo apmokėjimui

	21.
	
	Centro 2018 metų veiklos plano sudarymas
	Iki 2017 m lapkričio mėn. 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams, skyrių atsakingi darbuotojai
	Parengtas 2018 m. plano projektas

	22.
	
	Naujos gaisrinės saugos instrukcijos parengimas, darbuotojų mokymo priešgaisrinės saugos klausimais programos parengimas ir darbuotojų žinių priešgaisrinės saugos tikrinimas
	Iki 2017 m. gegužės 31d.
	Ūkio padalinio vadovas, Atestacinė komisija
	Užtikrinta darbuotojų sauga

	23.
	
	Darbuotojų privalomojo sveikatos patikrinimo priežiūros organizavimas ir vykdymas
	Pagal direktoriaus įsakymą
	Slaugytojas
	

	24.
	
	Susirinkimų su Globos skyriaus gyventojais organizavimas
	I kartą į pusmetį
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	

	25.
	
	Susirinkimo su centro gyventojais ir bendruomenės tarybomis organizavimas 
	I kartą į pusmetį
	Administracija, skyrių atsakingi socialiniai darbuotojai
	

	26.
	
	Susirinkimai su Integralios pagalbos projekto darbuotojais
	I kartą į mėnesį (trečiadienis)
	Administracija 
	

	27.
	
	Rengti Socialinių paslaugų centro biudžeto projektą
	2017 m. lapkritis
	Vyr. buhalteris
	

	28.
	
	Atlikti metinę inventorizaciją
	2017 m. lapkritis
	Pagal atskirą direktoriaus įsakymą
	

	29.
	
	Organizuoti ir skatinti darbuotojų ir specialistų kvalifikacijos tobulinimą
	Metų eigoje
	Administracija.

Skyrių atsakingi asmenys
	

	30.
	
	Koreguoti Centro veiklą reglamentuojančius dokumentus (vidaus tvarkos taisyklės, darbuotojų pareigybių aprašus)
	Metų eigoje
	Administracija.

Skyrių atsakingi asmenys
	

	31.
	
	Strateginio plano ataskaitos rengimas
	I ketvirtis

IV ketvirtis
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	

	32.
	
	Atsinaujinančio energijos šaltinio(saulės kolektoriaus) sistemos remontas
	II ketvirtis
	Ūkio padalinio vadovas
	

	33.
	
	Metinio viešųjų pirkimų plano sudarymas ir vykdymas
	I-IV ketvirtis
	Pirkimų organizatorius

Viešųjų pirkimų komisija
	

	34.
	
	Aprūpinimas darbais žmones, nukreiptus visuomenei naudingiems darbams atlikti
	Metų eigoje
	Ūkio padalinio vadovė
	

	Socialinių paslaugų teikimas įvairioms žmonių socialinėms grupėms 

	35.
	
	Teikti informaciją ir konsultuoti miesto gyventojus įstaigoje teikiamų socialinių paslaugų klausimais, tarpininkauti bei atstovauti tarp asmens (šeimos) ir institucijų
	Metų eigoje
	Administracija
	

	36.
	
	Aprūpinti neįgaliuosius techninės pagalbos priemonėmis
	Metų eigoje
	Socialinis darbuotojas, atsakingas už techninės pagalbos priemonių išdavimą 
	

	37.
	
	Organizuoti ir teikti transporto paslaugas
	Pagal patvirtintą grafiką
	Bendruomenės skyriaus atsakingas socialinis darbuotojas
	Vykdoma apskaita

	38.
	
	Organizuoti asmens higienos paslaugas
	Metų eigoje
	Skyrių atsakingi darbuotojai
	

	39.
	
	Bendradarbiauti su kitomis paslaugas teikiančiomis institucijomis, sveikatos, švietimo ir kitomis organizacijomis
	Nuolat, pagal poreikį
	Administracija.

Skyrių atsakingi asmenys
	Bendradarbiavimo sutartys



	40.
	
	Rinkti, analizuoti ir apibendrinti informaciją apie įstaigoje teikiamas socialines paslaugas
	Metų eigoje
	Administracija.

Skyrių atsakingi asmenys
	Ataskaitos apie suteiktas paslaugas, aptarimai susirinkimuose

	41.
	
	Atlikti asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba konkrečioje srityje vertinimą
	Metų eigoje
	2 socialiniai darbuotojai, skirti Visagino savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu
	Pateikta ataskaita 2 kartus į metus VSPC direktoriui, parengtos išvados

	42.
	
	Aplankyti Visagino gyventojus ir nagrinėti situaciją dėl galimai reikalingos socialinės pagalbos pagal Visagino savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus informaciją
	Metų eigoje
	Soc. darbuotojai
	Atlikta atvejo analizė, siūloma socialinė paslauga.


Reguliariai vertinamas, peržiūrimas   socialinių paslaugų gavėjų socialinių paslaugų poreikis. Reikalui esant, rekomenduojama priimti  sprendimą dėl socialinės paslaugos formos keitimo. 

Keliami reikalavimai aplinkai, personalui, valdymui. 

Analizuojant socialinių paslaugų teikimą, vykdoma centro veiklos analizė, užtikrinami tyrimų, analizių rekomendacijų aptarimai.

Vykdomi Centro darbuotojų pasitarimai Centre ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį.   

Organizuojami pasitarimai  seniūnijose (išvažiuojamieji pagal poreikį).

______________________________

