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	PATVIRTINTA



	Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus

	2019 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. ĮV-133


VISAGINO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

2020 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA
Visagino socialinių paslaugų centras (VSPC) – savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti viešąsias socialines paslaugas Visagino savivaldybės gyventojams. 

VSPC įsteigtas 2004 m. gruodžio 23 d. Visagino savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-358. VSPC yra juridinis asmuo, turintis ūkinį ir finansinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.

VSPC savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, savivaldybės tarybos sprendimais ir kitais teisės aktais.

Socialinių paslaugų centras turi šiuos struktūrinius padalinius: Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyrius, Pagalbos namuose skyrius, Nakvynės namai, Bendruomenės skyrius, Paramos šeimai skyrius, Vaikų dienos centras. Struktūriniai padaliniai veikia pagal Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus patvirtintus nuostatus. 

VSPC adresas: Taikos pr. 13, Visaginas, tel. (8 386) 70 053, el. paštas vspc@vspc.lt 
VSPC vadovas – direktorė Stanislava Ostrouch, tel. (8 386) 70 220, el. p. stanislava.ostrouch@vspc.lt 
VSPC vieši pranešimai skelbiami interneto svetainėje www.vspc.lt.
2020 m. numatomas vykdyti veiklos planas

II. VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
VSPC veiklos tikslai – teikti socialines paslaugas Visagino savivaldybės gyventojams dėl amžiaus, neįgalumo, socialinių problemų iš dalies ar visiškai neturintiems, neįgijusiems ar praradusiems gebėjimus ar galimybes savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime, sudaryti sąlygas asmeniui (šeimai) ugdyti ar stiprinti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines problemas, palaikyti ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį ir integruotis į visuomenę.
VSPC misija – teikti socialines paslaugas pagyvenusiems, senyvo amžiaus asmenims ir asmenims su negalia, šeimoms, benamiams, palaikant jų integraciją į Visagino bendruomenę.
VSPC vizija – socialinių paslaugų įstaiga teikianti kokybiškas socialines paslaugas atsižvelgiant į klientų poreikius.
Visagino socialinių paslaugų centro uždaviniai:

1. organizuoti struktūrinių skyrių darbą, teikti bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas seniems žmonėms ir žmonėms su negalia, šeimoms, asmenims, neturintiems socialinių įgūdžių, benamiams, grįžusiems iš įkalinimo įstaigų ir kitiems, turintiems socialinių problemų;

2. taikyti atvejo vadybą teikiant bendrąsias ir socialinių įgūdžių ugdymo palaikymo ir atkūrimo paslaugas šeimoms, auginančioms nepilnamečius vaikus;
3. plėsti Bendruomenės skyriaus paslaugas organizuojant vyresnio amžiaus asmenims sociokultūrinę veiklą. 
4. diegti Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriuje EQUASS kokybės sistemą, gerinant socialinių paslaugų kokybę;

5. parengti įstaigos darbuotojams, išskyrus darbuotojus, priskirtus D lygiui, metines užduotis, siektinus rezultatus ir atlikti darbo rezultatų vertinimą;

6. bendradarbiauti su Visagino savivaldybės administracija dėl Visagine kuriamų Savarankiško gyvenimo namų;
7. teikti pasiūlymus savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui dėl socialinių paslaugų infrastruktūros plėtojimo bei prevencinių priemonių įgyvendinimo krypčių;

8. rengti ir įgyvendinti socialines programas;
9. bendradarbiauti su sveikatos priežiūros, švietimo, kultūros, NVO bei kitomis institucijomis;

10. informuoti visuomenę apie VSPC veiklą (per žiniasklaidos priemones, internetinės svetainės www.vspc.lt; www.visaginas.lt);

11. bendradarbiauti su VSPC Profesine sąjunga.

	Visagino savivaldybės 2020–2022 m. socialinės paramos įgyvendinimo programa
Programos tikslas – Teikti socialinę (finansinę )paramą Visagino savivaldybės gyventojams bei skatinti socialinių paslaugų plėtrą bendruomenėje

Programos uždavinys – organizuoti socialines paslaugas įvairių socialinių grupių asmenims

	Priemonės pavadinimas ir jos kodas
	Darbo/veiksmo pavadinimas
	Vertinimo kriterijus, mato

vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai

(pareigos, 

vardas, pavardė)
	Vykdymo terminai (ketvirčiais/

data)
	Asignavimai (Eur)

	Socialinių įstaigų veiklos organizavimas  (Biudžeto lėšos) 10.02.01.03.
	Teikti informaciją ir konsultuoti savivaldybės gyventojus socialinių paslaugų klausimais, tarpininkauti bei atstovauti tarp asmens (šeimos) ir institucijų.
	Informacijos tarp Visagino  savivaldybės bendruomenės narių plėtojimas. 

Informacija teikiama centro interneto svetainėje www.vspc.lt, savivaldybės interneto svetainėje www.visaginas.lt, vietinėje spaudoje apie VSPC teikiamas socialines paslaugas. 

Apie VSPC esančias laivas vietas informacija teikiama kas mėnesį savivaldybės interneto svetainėje www.visaginas.lt.

Atlikta socialinių paslaugų poreikio analizė Visagino savivaldybėje, teikiami pasiūlymai dėl socialinių paslaugų teikimo, plėtros.
Atstovauti paslaugų gavėjų interesams.

	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams 
Galina Orlova, Pagalbos namuose  skyriaus vyr. socialinė darbuotoja Agnė Dobrianskienė
	I

II

III

IV
	

	
	Organizuoti, atlikti asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio vertinimą ir teikti socialines paslaugas savivaldybės gyventojams
	100 % besikreipiančiųjų dėl pagalbos į namus paslaugų, dienos socialinės globos, integralios pagalbos, institucinės trumpalaikės ilgalaikės globos, laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo Nakvynės namuose, įvertintas socialinių paslaugų poreikis. Užregistruoti  prašymai socialinėms paslaugoms gauti – iki 130. Gavus sprendimą dėl socialinių paslaugų teikimo, organizuojama ir teikiama paslauga. Socialinėms paslaugoms teikti nuo 2019 m. liepos 1 d. įstaigoje patvirtinta 85,5 etatai. Teikiamos paslaugos registruojamos SPIS programoje.
	
	I 

II

III

IV
	

	
	Aprūpinti neįgalius ir kitų sutrikimų turinčius asmenis, bei asmenis, sulaukusius pensinio amžiaus, techninės pagalbos priemonėmis
	100 % su paslaugos gavėjais sudaromos sutartys dėl TPP nuomos. 100 % asmenų su negalia, senyvo amžiaus asmenų, besikreipiančių dėl TPP  aprūpinami techninės pagalbos priemonėmis ir apmokomi jomis naudotis. Aprūpinti iki 175 asmenys. Teikiamos paslaugos registruojamos SPIS programoje. 
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, socialinė darbuotoja, atsakinga už TPP aprūpinimą, Natalija Dolženko
	I

II

III

IV
	

	
	Socialinių paslaugų teikimo  efektyvumo vertinimas
	Socialinių paslaugų teikimas ir kitų vidaus norminių dokumentų peržiūra, pakeitimas ar papildymas, naujų rengimas.  

Reguliariai vertinamas, peržiūrimas socialinių paslaugų gavėjų socialinių paslaugų poreikis. Reikalui esant, centras teikia siūlymą  dėl socialinių paslaugų formos keitimo. Keliami reikalavimai aplinkai, personalui, valdymui. 

Analizuojant socialinių paslaugų teikimą, vykdoma VSPC veiklos analizė, užtikrinami tyrimų, analizių, rekomendacijų aptarimai.

Vykdomi VSPC skyrių darbuotojų pasitarimai 1 kartą per mėnesį (arba pagal poreikį).
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai
	I

II

III

IV
	

	
	Bendruomenės išteklių telkimas
	Nuolat tarpininkaujama tarp bendruomenės, artimos kliento aplinkos ir socialinių paslaugų gavėjo mažinant kliento socialinę izoliaciją.   

Bendruomenių, klientų artimos aplinkos įtraukimas į socialinę veiklą. 
	
	I 

II

III

IV
	

	
	Savanorystės plėtra įstaigoje
	Savanorių pritraukimas ir savanoriškos veiklos organizavimas. Vadovavimas iki 20 savanorių.

	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai
	I 

II

III

IV
	

	
	Studentų praktika įstaigoje
	Vadovavimas socialinių darbuotojų praktikai – iki 10 asmenų, socialinių darbuotojų padėjėjų ir slaugytojo padėjėjų – iki 15 asmenų.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai
	I 

II

III

IV
	

	
	Bendradarbiavimas su įvairiomis institucijomis (socialinių paslaugų, švietimo, sveikatos priežiūros, NVO ir kt.) 
	Nuolat keičiamasi informacija apie socialinių paslaugų gavėjus, derinami pagalbos būdai ir galimybės Visagino savivaldybėje. Bendradarbiaujama pagal poreikį su valstybinėmis ir kitų savivaldybių institucijomis. 

Dalyvavimas savivaldybės komisijų veiklose (iki 5 komisijų).
Dalyvavimas tarpinstituciniuose pasitarimuose, apskritojo stalo diskusijose. 
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai 
	I 

II

III

IV
	

	
	Ryšiai su visuomene
	Informacija teikiama per žiniasklaidą, susirinkimų, pasitarimų metu. Skleidžiama geroji patirtis. Organizuojami  renginiai, apie juos informuojant VSPC, Visagino savivaldybės interneto svetainėse, žiniasklaidos priemonėse. Rengiami lankstinukai, plakai apie įstaigos veiklą.
Žiniasklaidai teikiama informacija apie Centro teikiamas paslaugas bei jų plėtrą.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai
	I 

II

III

IV
	

	
	Dokumentų valdymas įstaigoje
	Parengti ir patvirtinti dokumentai: 

2020 m. veiklos planas (1 vnt.); 

2020 m. dokumentacijos planas (1 vnt.);

2020 m. registrų sąrašas (1 vnt.);

2020 m. kasmetinių atostogų grafikas (1 vnt.); 

2020 m. prekių, paslaugų ir darbų viešųjų pirkimų planas (1 vnt.);

2020 m. Centro direktoriaus veiklos atskaita (1 vnt.). 

2020–2023 m. strateginis veiklos planas.
	Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Ūkio padalinio vadovė Vera Misiūnienė,
Raštinės administratorius
	I 

II

III

IV
	

	
	Buhalterinės apskaitos tvarkymas, finansinės atskaitomybės sudarymas
	Laiku parengti ir pateikti VSAKIS finansinių ataskaitų rinkiniai. 

Sudarytos ir patvirtintos biudžeto sąmatos.

Tikslingai ir efektyviai naudojamos lėšos. 

Finansinių ataskaitų rinkinių  skelbimas VSPC interneto svetainėje.  

Vidaus finansinių dokumentų peržiūra, pakeitimas ar papildymas, naujų rengimas.  
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, vyr. buhalterė Anastasija Lapunia
	I 

II

III

IV
	

	
	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, dalyvavimas seminaruose
	VSPC darbuotojai turi pareigybių reikalavimus atitinkančią kvalifikaciją. VSPC socialiniai darbuotojai kels kvalifikaciją ne mažiau nei 16 val. per metus. 11  socialinių darbuotojų darbui su šeimomis ir 4 atvejo vadybininkai dalyvaus supervizijose (jiems numatytos atskiros lėšos). Didinant darbuotojų kompetencijas, skatinamas darbuotojų į kokybę orientuotas mąstymas ir iniciatyva. Darbuotojai motyvuojami įgyti kvalifikacinę kategoriją. Įstaigoje parengta 2020–2024 m. socialinių darbuotojų atestacijos programa, kurią 2020 m. numatoma tikslinti.
Kokybiškas socialinis darbas didins socialinėje atskirtyje atsidūrusių asmenų gebėjimus integruotis į visuomenę.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, VSPC skyrių vyr. socialiniai darbuotojai
	I 

II

III

IV
	

	
	Užtikrinti korupcijos prevenciją ir kontrolę
	Interneto svetainėje www.vspc.lt skelbiama korupcijos prevencijos programa, korupcijos prevencijos įgyvendinimo priemonių planai ir korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitos. Taip pat pateikiami kontaktai, kuriais galima pateikti informaciją apie galimos korupcijos atvejus. 
Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams pildo privačių ir viešųjų interesų deklaracijas (2 vnt.), pateikia jas VMI.  

Dalyvaujama savivaldybės administracijos organizuojamuose seminaruose antikorupcijos tema.    
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Ūkio padalinio vadovė Vera Misiūnienė, Paramos šeimai skyriaus atvejo vadybininkė Diana Zubrova
	I 

II

III

IV
	

	
	Viešųjų pirkimų procedūros ir išteklių naudojimo kontrolė
	VSPC direktoriaus įsakymu sudaryta nauja Nuolatinė viešųjų pirkimų komisija. Jos nariai pasirašo nešališkumo deklaraciją ir konfidencialumo pasižadėjimą, taip pat pildo privačių interesų deklaraciją. VSPC direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi už centro pirkimų planavimą, organizavimą ir vykdymą, už pirkimų verčių skaičiavimą. VSPC direktoriaus įsakymu patvirtintas VSPC Mažos vertės viešųjų pirkimų organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašas. Viešųjų pirkimo komisijos nariai ir pirkimų organizatorius su tvarkos aprašu susipažindinti.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Ūkio padalinio vadovė Vera Misiūnienė
	I 

II

III

IV
	

	Naujos socialinės paslaugos „Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose“ Visagine kūrimas
	Dalyvauti projekte Nr. 08.1.1-CPVA-R-407-91-0006 „Apleisto (nenaudojamo) buvusio visuomeninio pastato konversija ir pritaikymas Savarankiško gyvenimo namų Visagine kūrimui“ kaip partneris
	VSPC dalyvauja, kaip partneris, projekte Nr. 08.1.1-CPVA-R-407-91-0006 „Apleisto (nenaudojamo) buvusio visuomeninio pastato konversija ir pritaikymas Savarankiško gyvenimo namų Visagine kūrimui“ pagal 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos 8 prioriteto „Socialinės įtraukties didinimas ir kova su skurdu“ įgyvendinimo priemonę Nr. 08.1.1-CPVA-R-407 „Socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra“ įgyvendinimą, siekiant padidinti bendruomenėje teikiamas socialines paslaugas pereinant nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Ūkio padalinio vadovė Vera Misiūnienė
	
	

	Vaikų dienos centro veiklos užtikrinimas
	Teikti dienos metu socialinę priežiūrą šeimoms, kurioms yra taikoma atvejo vadyba
	Organizuotas užimtumas iki 80 vaikų (priimant vaikus į centrą, pirmenybė teikiama vaikams iš šeimų, kurioms yra taikoma atvejo vadyba), gyvenantiems Visagino savivaldybėje. Teikiamos sociokultūrinės, socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos, pamokų ruoša, užimtumas, edukacinės programos pagal sudarytą Vaikų dienos centro veiklos planą. Finansuojama ši programa iš savivaldybės biudžeto. Paslaugoms teikti skirta 1,5 pareigybės.
	Vaikų dienos centro vyr. socialinė darbuotoja Skirma Žigaitė

	I 

II

III

IV
	

	Projektas ,,Su gervele už rankos“ 
	Socialinių paslaugų organizavimas bei teikimas dienos metu vaikams, gyvenantiems Visagino savivaldybėje.
	2019 m. spalio mėn. 14 d. pateiktas projektas dėl vaikų dienos centrų veiklos projektų atrankos konkurso 2020–2021 m. Numatoma, gavus finansavimą, vykdyti organizuotą užimtumą 80 vaikų (pirmenybė teikiama vaikams iš šeimų, kurioms taikoma atvejo vadyba), gyvenantiems Visagino savivaldybėje. 
	Vaikų dienos centro vyr. socialinė darbuotoja Skirma Žigaitė;

Paramos šeimai skyrius atvejo vadybininkė Asta Karosienė
	I 

II

III

IV
	16 000,00

	Projektas „Integralios pagalbos namuose teikimo modelio sukūrimas Visagino savivaldybėje“

06.02.01.05
	Organizuoti ir teikti integralios pagalbos (dienos socialinės globos ir slaugos) asmens namuose paslaugas Visagino savivaldybės gyventojams.
	Parengti ir patvirtinti paslaugos teikimo tvarkos aprašai. Išsiaiškintas socialinės globos ir slaugos poreikis. 100 % besikreipiančiųjų dėl paslaugų įvertintas socialinių paslaugų poreikis.  Pasirašoma integralių (socialinės globos ir slaugos) paslaugų teikimo asmens namuose sutartis. Teikiamos integralios pagalbos (dienos socialinės globos ir slaugos) asmens namuose paslaugos. Laiku parengtos ir pateiktos ataskaitos ESFA. 
Pateikti dokumentai projekto pratęsimui 2020–2021 metams.
	Direktorė Stanislava Ostrouch (projekto vadovas), Neringa Nešukaitytė (projekto koordinatorius), slaugytojas, masažuotojas, 

finansininkas,  

socialinio darbuotojo padėjėjai, slaugytojo padėjėjai.
	I 

II

III

IV
	

	Projektas „Socialinių paslaugų kokybės gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“
	Diegti EQUASS kokybės sistemą VSPC Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriuje
	EQUASS kokybės sistemos diegimą įgyvendinti pagal EQUASS konsultanto patvirtintą diegimo planą ir atlikti vidaus auditą, išorinį EQUASS kokybės sistemos auditą pagal EQUASS auditoriaus planą.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, vyr. socialinė darbuotoja Taida Kringelienė
	I 

II

III

IV
	

	Socialinės priežiūros paslaugų teikimas šeimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba užtikrinimas
	Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo bei bendrųjų socialinių paslaugų teikimas šeimoms.

	Socialinė paslauga teikiama          100 % šeimų, kurioms yra taikoma atvejo vadyba. Iš viso gauta atvejų nuo 2019 m. sausio 1 d. nagrinėjimui iš Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teritorinio skyriaus Visagino savivaldybėje, Visagino savivaldybės administracijos – 72. Šeimos, kurioms teikiamos socialinės paslaugos – 135, iš jų 108 šeimoms teikiamos socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir atkūrimo paslaugos, 27 – bendrosios socialinės paslaugos. Teikiamos paslaugos registruojamos SPIS programoje. 
	Vyr. atvejo vadybininkė Renata Šeibokienė, atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai, dirbantys su šeimomis


	I 

II

III

IV
	

	
	Organizuoti vasaros poilsio stovyklą vaikams iš šeimų, kurioms taikoma atvejo vadyba
	Stovykla skirta vaikams, augantiems šeimose, kurioms taikoma atvejo vadyba. Vaikų vasaros socializacijos programa finansuojama Visagino savivaldybės biudžeto lėšomis. Laiku parengtos ir pateiktos ataskaitos Visagino savivaldybei. Stovykloje dalyvaus 15 vaikų ir 2 socialiniai darbuotojai.
	Socialiniai darbuotojai dirbantys su šeimomis


	III
	

	
	Dalyvauti projekte ,,Vaikų svajonės“


	Projektas „Vaikų svajonės“ – tai tarpininkas tarp Lietuvos savivaldybių socialinių darbuotojų, kurie rūpinasi vaikais, kurių šeimoms taikoma atvejo vadyba, ir geros valios žmonių, kurie nori įgyvendinti šių vaikų svajones. Projektas vykdomas siekiant išpildyti sudėtingomis socialinėmis sąlygomis gyvenančių vaikų svajones bei padrąsinti vaikus tikėti savo svajonėmis ir jų siekti. Projekto veikla yra pagrįsta savanoriškumo principu. Surinkta ir užpildyta iki 170 vaikų svajonių anketos.
	Socialiniai darbuotojai, dirbantys su šeimomis

	IV
	

	
	Organizuoti sociokultūrinius renginius 

	Šeimoms, kurioms teikiamos socialinės paslaugos, organizuoti du sociokultūrinius renginius: Šv. Velykos ir Naujieji Metai.
	Socialiniai darbuotojai, dirbantys su šeimomis


	II
IV
	

	Socialinių paslaugų asmenims su sunkia negalia užtikrinimas, 
kodas 10.01.02.02
	Organizuoti ir teikti dienos socialinės globos asmens namuose paslaugas namuose ir institucijoje. 

Asmens (šeimos) poreikio socialinėms paslaugoms vertinimas


	Ne mažiau nei 120 paslaugos gavėjų sudarytos galimybės gyventi savo namuose, palengvinant ir sumažinant ligos neigiamus poveikius.

Iki 50 paslaugų gavėjams teikiama trumpalaikė ir ilgalaikė socialinė institucinė globa,           100 % besikreipiančiųjų dėl socialinių paslaugų įvertintas socialinių paslaugų poreikis. Planuojamos socialinės paslaugos.

Nustatytas individualus asmens (šeimos) gebėjimas savarankiškai gyventi, jo poreikis socialinėms paslaugoms, asmens (šeimos) įtraukimas  į šį procesą.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Pagalbos namuose ir Globos skyriaus socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai, bendruomenės slaugytojas, slaugytojo padėjėjai, socialinis darbuotojas, atsakingas už kompensacinę techniką
	I

II

III

IV


	

	Socialiai pažeidžiamų gyventojų grupių užimtumas 10.02.01.03
	Skatinti ir remti neįgalių ir pagyvenusių asmenų nevalstybinių organizacijų veiklą
	Organizuoti dienos darbinį užimtumą neįgaliesiems, senyvo amžiaus žmonėms

Pasveikinti garbaus amžiaus savivaldybės jubiliatus. Organizuoti pagal programą 9 renginius 


	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

Specialistas užimtumui, NVO organizacijos, 

NVO taryba, Bendruomenės skyriaus vyr. socialinė darbuotoja Anžela Pečionkina
	
	2500,00

	Senyvo amžiaus žmonių gyvenimo kokybės stiprinimas 07.06.01.02
	Skatinti ir remti neįgalių ir pagyvenusių asmenų  vasaros poilsį
	Organizuoti poilsinę kelionę į Šventąją 50 asmenų 
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

Specialistas užimtumui, NVO organizacijos, 

Bendruomenės skyriaus vyr. socialinė darbuotoja Anžela Pečionkina,
	
	500,00

	Projektas „Senjorų dienos užimtumo centro kūrimas siekiant pagyvenusiems žmonėms geresnės gyvenimo kokybės“ 
	Dalyvauti kaip partneris kartu su Visagino savivaldybe tikslinant projekto parašką Nr. ENI-LLB-3-443 programos Jungtiniam techniniam sekretoriatui
	Pateikti duomenys tikslinant paraišką.

Pasirašius sutartį dėl projekto finansavimo bendradarbiauti su Visagino savivaldybės administracija vykdant projektą. 
	Direktorė
Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams

Galina Orlova, Bendruomenės skyriaus vyr. soc darbuotoja Anžela Pečionkina
	I
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	Paramos maistu teikimas socialinės rizikos asmenims 10.05.01.40
	Įgyvendinti projektą, finansuojamą iš savivaldybės biudžeto „Paramos maistu teikimas socialinės rizikos asmenims“.
	Iki 16 Nakvynės namų gyventojų gaus paramą maisto produktais.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova, Nakvynės namų vyr. socialinė darbuotoja Žana Gusarenko, Nakvynės namų socialinio darbuotojo padėjėjai
	IV
	230,00


	Bendradarbiavimas su „Maisto banku“ vykdant 2015 m. balandžio 27 d. paramos sutartį Nr. 15. IKI.Vsg.1/BS-11; „Maisto banko“ akcijų organizavimas 2 kartus per metus (pavasarį ir rudenį)
	Teikti paramą maisto produktais iš ,,Maisto banko“ mažas pajamas turintiems asmenims ir šeimoms; bedarbiams, socialinės rizikos asmenims, VSPC Globos skyriaus gyventojams, VSPC Vaikų dienos centro lankytojams.

	Parama teikiama kiekvieną darbo dieną pagal nustatytas valandas ir sudarytą sąrašą. Parama teikiama mažas pajamas turintiems asmenims ir šeimoms. Suteikta parama maisto produktais ne mažiau nei 100 žmonių.
	Direktorė Stanislava Ostrouch, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova,
Bendruomenės skyriaus vyr. socialinė darbuotoja Anžela Pečionkina
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	Visagino savivaldybės 2020–2022 m. viešosios infrastruktūros plėtros  įgyvendinimo programa
Programos tikslas – prižiūrėti ir modernizuoti savivaldybės viešąją infrastruktūrą
Programos uždavinys – Remontuoti ir prižiūrėti savivaldybės turtą 


	Darbo/veiksmo pavadinimas
	Vertinimo kriterijus, mato

vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai

(pareigos, 

vardas, pavardė)
	Vykdymo terminai (ketvirčiais/data)
	Asignavimai (Eur)

	Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus gyventojų gyvenamųjų kambarių paprastasis remontas

10.02.01.03
	Siekiant pagerinti Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus gyventojų gyvenimo sąlygas. VSPC yra Visagino savivaldybės administracijos partneris VSPC dalies patalpų kapitalinio remonto techninio darbo projekto parengimo ir projekto vykdymo priežiūros paslaugų pirkimo. Atlikus kapitalinį remontą bus įrengti papildomai 6 kambariai. 
	Direktorė

Stanislava Ostrouch,

direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Galina Orlova,

vyr. socialinė darbuotoja Taida Kringelienė,

Ūkio padalinio vadovė Vėra Misiūnienė
	II

III
	878 460,00


SUDERINTA

Visagino savivaldybės administracijos 

Socialinės paramos skyriaus vedėja 

Jolita Zabulytė
