VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIU JGYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKOS PATVIRTINIMO

2020 m.kovo A4 d.Nr.1v- M
Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1
d. jstatymu Nr. IX-1672 ir Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino
savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjicio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjucio 24 d.
sprendimo Nr. TS-148 redakcija ir 2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija), 20.2. ir
20.3. punktais:

I. Tvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka.

2l pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastines administratore,
su Siuo jsakymu Visagino socialiniy paslaugy centro administracijos darbuotojus, vyriausiuosius
socialinius  darbuotojus, socialinius darbuotojus, atvejo vadybininkus supaZindinti naudojant
dokumenty valdymo sistema ,, Kontora®.

33T pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore,
su Siuo jsakymu psichologg, Visagino socialiniy paslaugy centro projekto ,.Integralios pagalbos
namuose teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje“ bendruomenés slaugytojus
supazindinti pasiraSytinai.

4 I pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore,
su Siuo jsakymu Visagino socialiniy paslaugy centro aptarnaujantj personalg supaZindinti
pasiraSytinai (iki tol, kol bus nustatytas Visagino socialiniy paslaugy centro Ukio padalinio vadovo
konkurso laimétojas).

5.]pareigoju RENATA gEIBOKIENE, Paramos Seimai skyriaus vyriausiaja
socialing darbuotoja, AGNE DOBRIANSKIENE, Pagalbos namuose skyriaus vyriausiajg socialine
darbuotoja, TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems
asmenims su negalia skyriaus vyriausiaja socialine darbuotojg, SKIRMA ZIGAITE, Vaiky dienos
centro vyriausigjg socialing darbuotojg, OLGA NIKITINA, Visagino socialiniy paslaugy centro
projekto ,Integralios pagalbos namuose teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybg¢je*
bendruomenes slaugytoja, RIMA RU§KULIENE, Visagino socialiniy paslaugy centro projekto
»Integralios pagalbos namuose teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje* bendruomenés
slaugytoja, ANZELA PECIONKINA, Bendruomeneés skyriaus vyriausiaja socialine darbuotojg, ir
7ZANA GUSARENKO, Nakvynés namy vyriausiaja socialing darbuotoja, su §iuo jsakymu savo
skyriaus darbuotojus supazindinti pasirasytinai (jau esamus ir busimus).
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6. pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore,
Visagino socialiniy paslaugy centro nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos
priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka paskelbti interneto svetainéje www.vspe.lt.

Direktoré C( % leﬁ Stanislava Ostrouch

&

SusipaZinau, supratau sutinku ir isipareigoju laikytis.




PATVIRTINTA
Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2020 m. kovo 24 jsakymu Nr. [V-41

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROF ESINIU LIGY PREVENCIJOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka numato prevencines
priemones, siekiant i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, bei jy igyvendinima ir
kontrolg.

2. VSPC tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos 2003 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. IX-1672.

3. VSPC tvarka apima:

3.1, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas;

3.2, darbuotojy instruktavimas ir mokymas;

3.3.  darbuotojy apriipinimas saugos ir sveikatos priemonémis;

3.4. sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas;

3.5.  darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

II. SAUGIU IR SVEIKATAI NEKENKSMINGU DARBO SALYGU SUDARYMAS

4. VSPC Ukio padalinio vadovas, jgyvendindamas VSPC direktoriaus pareiga sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas:

1) imasi priemoniy, kad jstaigos statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, padios darbo
vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

2) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesineés rizikos
vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bikle Istaigoje,
struktiiriniuose padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos
bukle neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, VSPC Ukio
padalinio vadovas organizuoja reikiamy priemoniy parengima ir jgyvendinima;

3) atsizvelges | darbuotojy saugos ir sveikatos bikle jstaigoje sprendzia, kokias
kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengima ir,
jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apripina asmeninémis
apsaugos priemonémis, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apriipina darbuotojus saugiomis
darbo priemonémis, diegia saugius darbo ir technologijos procesus, darboviegiy vietose, kur galima
rizika, jrengia saugos Zenklus, jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

4) uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu istaigoje gauty visapuse
informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jstaigoje, esamg ar galimg profesing
rizikg, parengtas priemones rizikai Salinti ir (ar) mazinti, paskirtus darbuotojus, atsakingus uz
pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavima galimy avarijy,
stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones, taip pat
informacijg apie Valstybinés darbo inspekecijos atlikto jstaigos inspektavimo rezultatus;

5) tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy aprasymus, vykdo
kolektyvinés sutarties jsipareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;



6) organizuoja arba paveda VSPC direktoriaus lgaliotam asmeniui organizuoti
darbuotojy instruktavima uZtikrinant, kad darbuotojai biity instruktuojami juos priimant j darba,
perkeliant j kitg darba, pakeitus darbo organizavimg, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir
sveikatos norminius teisés aktus. Nustato darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo tvarka;

7) sudaro sglygas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai,

8) uztikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir
poilsio laika, organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma;

9) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti privalomus
darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams sglygas pasitikrinti sveikata darbuotojy
darbo laiku;

10) perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kita Ju sveikatg ir, jeigu yra galimybe,
kvalifikacija atitinkantj darba, atsizvelgdamas I sveikatos prieziGiros jstaigos, patikrinusios darbuotojy
sveikata, i§vada;

11) wuZtikrina, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, VSPC direktoriaus
1galiotas asmuo, atlickantis darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gauty informacija apie
darbuotojy priémimg dirbti, kuri reikalinga darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinéms
priemonéms, skirtoms visiems darbuotojams, tinkamai organizuoti;

12) vadovaudamasis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, pats pranesa arba paveda VSPC
direktoriaus jgaliotam asmeniui pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas
atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines
ligas;

13) kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy, jstaigoje nustatyta tvarka nuSalina nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

14) Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose bei Profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos nuostatuose nustatyta tvarka organizuoja arba paveda VSPC direktoriaus
igaliotam asmeniui organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

15) sudaro arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui sudaryti nelaimingy atsitikimy
darbe ar susirgimy profesinémis ligomis, dél kuriy darbuotojas neteko darbingumo ilgiau kaip 3 darbo
dienoms, sgrasus, registruoja incidentus;

16) atlieka kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones, sudarydamas
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

5. Jeigu darbuotojo sveikata pablogejo del darbo istaigoje (negali dirbti ankstesnio darbo
dél traumos, profesinés ligos) ir jis yra perkeliamas 1 kitg, maziau apmokama, darba, jam 2 ménesiy
laikotarpiu paliekamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas darbo uzmokestis.

III. DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS IR MOKYMAS

6. VSPC direktorius negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jstaigoje, jeigu jis
neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavestg darbg. Darbuotojai instruktuojami, kai VSPC direktoriaus
1galiotas asmuo nusprendZia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ar profesiniy
ligy. Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jglidziy arba instruktuojant suteikty Ziniy, kad jis galéty
saugiai dirbti ir nebuty pakenkta jo sveikatai, VSPC direktoriui atstovaujantis asmuo organizuoja
darbuotojo mokymg darbo vietoje vadovaudamosi Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka jstaigoje
nustato VSPC Ukio padalinio vadovas.

7. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui 1 istaiga i$ kitos jstaigos,
negali pradéti dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jstaigoje, 1
kurig jis pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad



istaigoje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti. I
kita jstaiga pasiystiems dirbti darbuotojams taip pat privalo biti suteikta informacija apie jstaigoje
paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima,
darbuotojy evakavima galimy avariju, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais, ir apie gaisry gesinimo
bei evakavimo priemones, taip pat jie turi biti supazindinti su darbuotojy evakavimo planais.
Darbuotojus, atliekanéius kitose jstaigose darbus ar teikian&ius paslaugas, ir darbuotojus, atliekanéius
istatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytas kontrolés funkcijas, instruktuoja ju darbdaviai.

IV. DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

8. Kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jrengimas darbo vietose ir (ar)
darbo patalpose turi biiti numatomas darbo ar gamybos technologiniy procesy projektavimo metu,
Ivertinant darbo ar gamybos procesuose naudojamas medziagas, darbo priemones ir galimus rizikos
veiksnius. Pasikeitus darbo, technologiniams procesams ar pradéjus naudoti medZiagas, darbo
priemones, VSPC direktorius, jvertines profesing rizikg, prireikus tobulina esamas ir (ar) jrengia
naujas kolektyvines apsaugos priemones.

9. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuZtikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos
veiksniy, darbuotojams privalo bati i§duodamos asmeninés apsaugos priemonés. Asmeninés
apsaugos priemonés darbuotojui iSduodamos tik jvertinus ji veikianCius rizikos veiksnius ir turi biiti
parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotojg nuo rizikos veiksniy poveikio. Asmeninés apsaugos
priemonés turi bati pritaikytos darbui, patogios naudoti, neturi sudaryti papildomy pavoju darbuotojy
saugai ir atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

10. VSPC direktoriaus jgalioti asmenys organizuoja asmeniniy apsaugos priemoniy
laikyma, dZziovinimg, skalbima, valymg, taisyma, tikrinimag konkre¢ios asmeninés apsaugos
priemonés dokumentuose, kuriuos kartu su priemone pateikia asmeninés apsaugos priemonés
gamintojas, nustatyta tvarka.

11. Jeigu darbai yra susije su uZter§imu, darbuotojams nemokamai turi bati duodamos
asmens higienos priemonés (muilas, rank§luoséiai ir kita). Jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy
medziagy ar jy preparaty naudojimu darbuotojams, atsiZvelgiant j cheminés medZziagos saugos
duomeny lapo informacijg apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas dél kenksmingumo
paalinimo priemoniy naudojimo, privalo biiti nemokamai i§duodamos kenksmingumo paSalinimo
priemonés.

V. SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

12. VSPC strukturinio padalinio vyr. socialinis darbuotojas, vyr. atvejo vadybininkas, o
kai jo néra — VSPC direktoriaus jgaliotas asmuo privalo organizuoti pirmosios pagalbos suteikima
darbuotojams ir, jeigu reikia, iskviesti greitgja medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy darbe, umiy
susirgimy darbe atvejais.

13. VSPC struktirinio padalinio vyr. socialinis darbuotojas, vyr. atvejo vadybininkas, o
kai jo néra — VSPC direktoriaus jgaliotas asmuo privalo skubiai organizuoti darbuotojy, susirgusiy
darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo traumy ar imiy ligy, gabenimg j sveikatos prieZitiros Istaigas, kai
nebiitina kviesti greitosios medicinos pagalbos arba kai del nenumatyty priezaséiy ar aplinkybiy
greitoji medicinos pagalba nesuteikiama.

14. VSPC procediriniame kabinete atlickama sveikatos priezidros funkcija, numatyta
Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

15. VSPC struktiiriniuose padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemonés,
reikalingos pirmajai pagalbai suteikti, nuorodos (zenklai), kur yra procedirinis kabinetas.

16. Darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uZkreciamaja liga, skiepijami darbdavio
1éSomis. Darbuotojuy, kurie skiepijami darbdavio 1eSomis, profesijy ir pareigybiy sgraSus tvirtina
sveikatos apsaugos ministras.



VL. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
KONTROLE

17. VSPC Ukio padalinio vadovas gali pavesti VSPC direktoriaus darbdavio jgaliotiems
asmenims, i§ jy — VSPC struktiirinio padalinio vyr. socialiniams darbuotojams, Vyr. atvejo
vadybininkui jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kaip
Pavedimas jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones jforminamas darbdaviui
atstovaujancio asmens jsakymu, potvarkiu ar kitu dokumentu.

18. VSPC Ukio padalinio vadovas, lgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti saugias
ir sveikas darbo salygas, paveda:

1) VSPC struktirinio padalinio vyr. socialiniams darbuotojams, vyr. atvejo
vadybininkui jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones
Istaigos struktiriniuose padaliniuose;

2) VSPC struktirinio padalinio vyr. socialiniams darbuotojams, vyr. atvejo
vadybininkui koordinuoti prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy
ligy jgyvendinima, kontroliuoti, kaip jstaigos darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy jstaigos struktiiriniuose padaliniuose;

3) kitiems VSPC direktoriaus jgaliotiems asmenims lgyvendinti nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra bendros padaliniams ir Jstaigai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir
kontrolés tvarka skelbiama VSPC interneto svetainéje www.vspe.lt.

20. Darbuotojai su VSPC nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos
priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka yra supaZindinami pasiraSytinai.



