VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJV, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO NUO 2019 M. LIEPOS 1 D.

2019 m. liepos 7/ d.Nr.1V- 44

Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 (su pakeitimais), Visagino socialiniy
paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29 d.
sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjicio 24 d. sprendimo Nr. TS-148 redakcija ir 2018 m. birzelio
26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija), 20.2. ir 20.5. punktais ir atsizZvelgdama j Visagino socialiniy
paslaugy centro Pareigybiy steigimo, naikinimo bei pareigybiy kategorijy ir koeficienty nustatymo
(keitimo), pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priedy, paSalpy skyrimo ir kai kuriy
socialiniy garantijy suteikimo svarstymo komisijos 2019 m. birzelio 28 d. protokolg Nr. PR-PRT-5:

l. Tvirtinu nuo 2019 m. liepos 1 d. pridedama Visagino socialiniy paslaugy
centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

22 L a i k a u Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2019 m. kovo 1 d. jsakymg Nr. [V-19 ,Dé¢l Visagino socialiniy paslaugy centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo nuo 2019 m. kovo 1
d.* netekusiu galios.

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, 1/
g[u ’&' Galina Orlova

laikinai pavaduojanti direktoriy



PATVIRTINTA

Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2019 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. [V-56

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJY, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato VSPC darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemokuy, premijy ir
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymo
(toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio
1 dalyje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatyme apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. VSPC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j $iuos
kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo kriivj (intensyvumas nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

4.3. atsakomybeés lygj;

4.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiSkumo lygj;

4.6. darbo funkcijy jvairove;

4.7. darbuotojy kvalifikacine kategorija.

5. VSPC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1-4
prieda, vadovaujantis Apraso 4 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant | pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

6. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus turi pateikti VSPC personalo administravimo funkcijas atliekan¢iam specialistui.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
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vertinama  profesiné patirtis, lgyta VSPC. Algos pastoviosios dalies koeficientas
perZilirimas/kei¢iamas VSPC darbuotojui pristatius profesinio darbo patirtj, jgytg Kkitose
darbovietése, jrodantius dokumentus, ir pateikus rasytinj praSyma.

7. Naujai { VSPC priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, nurodytas Apraso 1-4 priede.

8. VSPC naujos pareigybés steigimo atveju darbo uzmokeséio pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis Apraso 1-4 priedais jrajant naujai steigiamos pareigybés
pavadinima pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

9. VSPC A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jglidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

9.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankidkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieZiira;

9.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, ai$kinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, projektinio darbo patirtis.

9.4. jgyta kvalifikaciné kategorija.

10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. maZai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

10.2.  atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

11. Darbininkai/darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos ir kintamoji dalis nenustatoma.

12. Esant poreikiui VSPC jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky&iai, pakinta darbuotojo funkeijy pobudis
ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, VSPC direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams arba Ukio padalinio vadovas, vadovaudamasis ApraSo 4, 8-10 punktais,
parengia motyvuotg sitilyma ir teikia jj VSPC direktoriui.

13. Vyriausiasis buhalteris, paskai¢iaves darbo uzmokestj, elektroniniu pastu issiunéia
atsiskaitymo lapelius (5 priedas) VSPC darbuotojams. Darbuotojai elektroninio pasto adresus, j
kuriuos pageidauja gauti informacija apie darbo uzmokestj, kartu su praS§ymu pateikia VSPC

vyriausiajam buhalteriui.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14. Darbuotojui pareigines algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.
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15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

16. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo VSPC skirty asignavimy, ir gali buti skiriama premija.

17. Tvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty pareigines algos pastoviosios
dalies, priklausomai nuo VSPC skirty asignavimy.

18. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla patenkinamai — Komisija teikia VSPC
direktoriui sifilyma vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

19. lvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai — Komisija teikia
VSPC direktoriui sililymg vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, taciau ne maZesnj, negu Apraso 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj nustatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis VSPC projekto ,.Integralios pagalbos namuose
teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje* darbuotojams mokama tik atsizvelgiant  2014—
2020 m. projekto jgyvendinimui skirtas lésas.

21. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma VSPC direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

22. VSPC darbuotojams gali biti mokamos priemokos uZ papildoma darbo kriivj
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduogiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis). Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. VSPC darbuotojy tiesioginiai vadovai, jverting darbuotojui susidariusj papildoma
darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uZduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka, kuri gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pateikdamas VSPC direktoriui
motyvuotg tarnybinj sitilyma dél priemokos skyrimo (toliau — tarnybinis siilymas), suderintg su
VSPC vyr. buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atliekan¢iu buhalteriu). Tarnybiniame sitilyme turi biiti
konkre¢iai nurodoma, uZ kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduo¢iy
atlikima sifiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy
pareigy ar uzduo€iy vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis vadovas, Kuris, jeigu pablogéja tu
darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, VSPC
direktoriui teikia motyvuotg sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

24. Tarnybinius sillymus dél priemokos skyrimo direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams, vyriausiajam buhalteriui, Ukio padalinio vadovui, atvejo vadybininkui ir
Rastinés administratoriui teikia Pareigybiy steigimo, naikinimo bei pareigybiy kategorijy ir
koeficienty nustatymo (keitimo), pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priedy, pasalpy
skyrimo ir kai kuriy socialiniy garantijy suteikimo svarstymo komisijos Pirmininko pavaduotojas.

25. Tarnybinius sitlymus dél priemoky skyrimo nagrinéja VSPC direktorius, jsakymas
dél priemokos skyrimo jforminamas VSPC direktoriaus jsakymu.
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26. Atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo siiilyma, suderinus su VSPC vyr.
buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atliekandiu buhalteriu), VSPC darbuotojams gali biiti skiriamos
premijos uZ vienkartiniy ypa¢ svarbiy VSPC veiklai uzduoéiy atlikimg. Premijos darbuotojams taip
pat gali biti skiriamos, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali
vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

27. VSPC darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias VSPC veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng
karta per metus gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai VSPC darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Jos skiriamos priklausomai nuo VSPC darbo uZmokes&iui skirty asignavimy.

28. VSPC darbuotojo tiesioginis vadovas gali sitilyti skirti premija papildomai prie
kintamosios dalies, skirti tik premija arba tik nustatyti darbuotojui kintamaja dalj. Premija negali biiti
skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

29. Tarnybinius sililymus nagrinéja ir VSPC direktoriui sitilymus teikia Pareigybiy
steigimo, naikinimo bei pareigybiy kategorijy ir koeficienty nustatymo (keitimo), pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo, priedy, pasalpy skyrimo ir kai kuriy socialiniy garantijy suteikimo
svarstymo komisija (toliau — Komisija).

30. VSPC direktoriui teigiama rezoliucija pritarus Komisijos sifilymui ir (arba)
tarnybiniam sitilymui, VSPC administracijos darbuotojas, atsakingas uZ personalo administravima,
rengia VSPC direktoriaus jsakyma dél priedy skyrimo.

31. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui (toliau — pra§ymas) ir atsizvelgiant i VSPC skirtus asignavimus. Pra§yme turi
bati aiskiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieZitiros jstaigos paZyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima arba biiting mokamy medicininiy
paslaugy apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, §eimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie
stichine nelaime, vagyste ir pan.).

32. Siekdami gauti paSalpg darbuotojai parengia praSymg VSPC direktoriui, kurji VSPC
personalo administravimo funkcijas atliekantis specialistas suderina su VSPC vyr. buhalteriu (jo
nesant — jo funkcijas atliekan¢iu buhalteriu).

33. PraSymus nagrinéja ir VSPC direktoriui sitilymus teikia Komisija.

34. VSPC direktoriui teigiama rezoliucija pritarus Komisijos sitilymui ir (arba)
praSymui VSPC vyr. buhalteris iSmoka pasalpas, skirtas VSPC darbuotojams.

35. Mirus VSPC darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateikta praS§yma (ir prie jo
pridéta mirties faktg patvirtinantj dokumentg) skirti materialine pasalpa gali buti skirta ir iSmokama
materialiné paSalpa mirusiojo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei,
jtéviui) VSPC direktoriui teigiama rezoliucija pritarus pra§ymui.

36. Pasalpa gali buti skiriama ir mokama atsizvelgiant j VSPC skirtus asignavimus iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio.

37. Priemokos, priedai ir materialinés pasalpos Visagino socialiniy paslaugy centro
projekto ,Integralios pagalbos namuose teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje™
darbuotojams mokamos tik atsizvelgiant j 2014-2020 m. projekto jgyvendinimui skirtas 1ésas.



Visagino socialiniy paslaugy centro
darbuotojy, dirbangiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo (2019-07-01 IV-56)

1 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis A2
A Vadovaujamo darbo patirtis
Pareigybé J P P
iki5 nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 5 iki 10
5,18-11,16 5,22-11,34 5,24-11,52

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams, 6,30 6,40 6,50
neatestuotas

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams, atestuotas 6.93 7.04 7.15

socialinis darbuotojas

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, atestuotas 7,25 7,36 7,48
vyresnysis socialinis darbuotojas

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, atestuotas 7,88 8,00 8,13
ekspertas




VISAGINO SOCIALINIU PASLAUG

U CENTRO STRUKTURINIY PADALINIU

VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Pareigybé | Vadovaujamo Pastoviosios dalies koeficientai
savivaldybiy darbo (pareiginés algos baziniais dydZiais)
istaigy grupé patirtis
II (metais) Pareigybés lygis A
nuo 50 iki Profesinio darbo patirtis
200 iki 5 nuo daugiau | daugiau kaip
pareigybiy i kaip 5 iki 10 10
3,60-9,50 3,70-9,70 3,80-10,20
ber1au51a_315 iki § 6,00 6.10 6.20
uhalteris
Vyriausiasis | nuo daugiau 3,70-9,55 3,80-9,90 3,90-10,60 |
buhalteris | kaip 5 iki 10 6,10 6.20 6,30 |
Vyriausiasis | daugiau kaip 3,80-9,60 3,90-10,01 4,00-11,0
buhalteris 10 6.20 6,30 6.40
Valstybés ar | Pareigybé | Vadovaujamo Pastoviosios dalies koeficientai
savivaldybiy darbo (pareiginés algos baziniais dydziais)
istaigy patirtis
grupé (metais)
II Pareigybés lygis A
nuo 50 iki Profesinio darbo patirtis
200 iki 5 nuo daugiau daugiau
pareigybiy kaip 5 iki 10 kaip 10
4,32-9,50 4,44-9,70 4,56-10,20
Vyriausiasis iki 5
socialinis
darbuotojas, 5,20 S0 2l
neatestuotas
Vyriausiasis iki §
socialinis
darbuotojas, 5,72 5.83 5.94
atestuotas
socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis iki §
socialinis
darbuotojas,
atestuotas 5.98 6,10 6,21
vyresnysis
socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis iki 5
socialinis
darbuotojas,
atestuotas 6,50 6,63 6,75
socialinis
darbuotojas
ekspertas




Vyriausiasis
socialinis

darbuotojas,
neatestuotas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

4,44-9,55

4,56-9,90

4,68-10,60

5,30

5,40

3,90

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

5,83

5,94

6,05

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
vyresnysis
socialinis
darbuotojas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

6,10

6.21

6,33

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas
ekspertas

nuo daugiau
kaip S iki 10

6,63

6,75

6,88

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
neatestuotas

daugiau kaip
10

4,56-9,60

4,68-10,01

4,80-11,0

5,40

D)

5,60

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas

daugiau kaip
10

5.94

6,05

6,16

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
vyresnysis
socialinis

daugiau kaip
10

6,21

6,33

6,44

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas
ekspertas

daugiau kaip
10

6,75

6,88

7,00




Valstybés ar
savivaldybiy
istaigy
grupé

II
nuo 50 iki
200

pareigybiy

Pareigybé

Vadovaujamo
darbo
patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés lygis A

Profesinio darbo patirtis

iki 5 nuo daugiau

kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

4,32-9,50 4,44-9,70

4,56-10,20

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
neatestuotas

iki §

6.20 6,30

6,40

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas

iki 5

6,82 6.93

7,04

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas
vyresnysis
socialinis
darbuotojas

iki 5

7,13 Tsdid

7,36

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas
ekspertas

iki 5

Tsd > 7,88

8.00

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,

neatestuotas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

4,44-9,55 4,56-9,90

4,68-10,60

6,30 6,40

6,50

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas
socialinis
darbuotojas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

6,93 7,04

7,15

Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas
vyresnysis
socialinis
darbuotojas

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

[~ 7,36

7.48




Vyriausiasis

nuo daugiau

atvejo kaip 5 iki 10
vadybininkas,
atestuotas 7,88 8,00 8,13
socialinis
darbuotojas
ekspertas
Vyriausiasis | daugiau kaip 4,56-9,60 4,68-10,01 4,80-11,0
givejo 10 6,40 6,50 6.60
vadybininkas,
neatestuotas
Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas, 7,04 1,15 7,26
atestuotas '
socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas 7,36 7,48 7,59
vyresnysis
socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis
atvejo
vadybininkas,
atestuotas 8,00 8,13 8,25
socialinis
darbuotojas
ekspertas
Valstybés ar Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
savivaldybiy (pareiginés algos baziniais dydZiais)
istaigy grupé Vadovaujamo
II darbo Pareigybés lygis B
nuo 50 iki patirtis Profesinio darbo patirtis
200 (metais) iki 5 nuo daugiau | daugiau kaip
pareigybiy 1 Kaip 5 iki 10 10
3,45-8,88 3,60-9,05 3,70-9,23
Ukio
padalinio iki 5 5,00 5.10 5.20
vadovas
Ukio . 3,60-9,05 3,70-9,23 3,80-9,41
adalinio nuo g
P kaip 5 iki 10 5,10 5.20 5,30
vadovas
Ukio : A 3,70-9,23 3,80-9,41 3,90-9,59
.. daugiau kaip
pacalinio 10 5.20 5,30 5.40

vadovas




Visagino socialiniy paslaugy centro
darbuotojy, dirbaniy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo (2019-07-01 [V-56)

2 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTUY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
A2 lygis 4,06-7,6 4,08-8,5 4,14-9,5 4,32-10,5
Atvejo vadybininkas,
P 6,11 6,21 6,31 6,41
Atvejo vadybininkas,
atestuotas socialinis 6,72 6,83 6,94 7,05
darbuotojas
Atvejo vadybininkas,
atestuotas vyresnysis =~ |  meeeeee 7,14 7,26 137
socialinis darbuotojas
Atvejo vadybininkas,
atestuotas socialinis = | = —eemmee- 7,76 7.89 8.01
darbuotojas ekspertas
Socialinis darbuotojas,
dirbantis su S§eimomis, 5,40 5,50 5,60 5,70
neatestuotas
Socialinis darbuotojas,
dirbantis su §e:irr}0{nis, 5.94 6.05 6.16 627
atestuotas socialinis
darbuotojas
Socialinis darbuotojas,
dirbantis su §eimon}is, __________ 6.33 6.44 6.56
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas,
dirbantis su §e_irr}o¥nis, ________ 6.88 7.00 7.13
atestuotas socialinis
darbuotojas ekspertas
Psichologas 4,90 5,10 5.30 5,50
Socialinis darbuotojas, 5.00 5,05 5.10 5.15
neatestuotas
Socialinis darbuotojas,
atestuotas socialinis 5,50 5,56 5,61 5,67
darbuotojas
Socialinis darbuotojas,
atestuotas vyresnysis =~ | =emmemcececeeeee 5,81 5,87 5,92
socialinis darbuotojas




Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)

Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
Socialinis darbuotojas, | 631 6.38 6.44
atestuotas ekspertas
UZimtumo specialistas
Socialinés globos senyvo
amziaus Zmonéms ir 4,20 4,30 4.40 4,50
suaugusiems asmenims su
negalia skyriuje
UZimtumo sp.ecxalls.ta§ 5.20 5.30 5.40 5.50
Bendruomenés skyriuje
B lygis 3,35-7,3 3,39-74 3,45-7,6 3,50-8,0
Bubhalteris 4,50 4,70 4,90 5.10
Rastinés administratorius 4,80 5,00 5,20 5,40
Bendrosios praktikos
slaugytojas
(institucinei ilgalaikei ir 4,50 4,70 4,90 5,10
trumpalaikei socialinei
lobai)
MasaZuotojas 4,70 4,80 4,90 5,00
Kineziterapeutas 4,70 4,80 4,90 5,00
Bendruomenés slaugytojas 450 470 4.90 510
(integraliai pagalbai teikti) ’ ’ ’ Y
Masazuotojas (integraliai 470 4.80 4.90 5.00
pagalbai) ’ ’ ’ i




VISAGINO SOCIALINIU PASLAUG

Visagino socialiniy paslaugy centro

darbuotojy,
sutartis,

dirban¢iy

darbo apmokéjimo

darbo
tvarkos

pagal

apraso (2019-07-01 IV-56)

3 priedas

| U CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10

daugiau kaip
10

C lygis

3,97-5,3

4,00-5,4 4,03-5,6

4,06-7,0

Bendruomenés skyriaus
socialinio darbuotojo
padéjéjas

4,00

4,05 4,10

4,15

Pagalbos namuose skyriaus
socialinio darbuotojo
padéjéjas

4,00

4,05 4,10

4,15

Nakvynés namy socialinio
darbuotojo padéjéjas

4,00

4,05 4,10

4,15

Socialinés globos senyvo
amZiaus Zmonéms ir
suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus socialinio
darbuotojo padéjéjas

4,00

4,05 4,10

4,15

Socialinés globos senyvo

amZiaus Zmonéms ir

suaugusiems asmenims su

negalia skyriaus slaugytojo
adéjéjas

4,00

4,05 4,10

4,15

Slaugytojo padéjéjas
(projektas ,,Integralios
pagalbos namuose teikimo
modelio sukiirimas Visagino
savivaldybéije™)

4,00

4,05 4,10

4,15




VISAGINO SOCIAL.INIU PASLAUGU CENTRO KVALIFIKUOT
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFI

Visagino socialiniy paslaugy centro

darbuotojy,
sutartis,

dirbanciy

pagal darbo

darbo apmokéjimo  tvarkos

apraso (2019-07-01 JV-56)

4 priedas

U DARBUOTOJU
CIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 3,31-5.3 3,34-54 3,36-5,6 3,38-7,0

vS_antechrilk'as, atsakingas uz 3.50 3.55 3.60 3.65
Silumos uikj

Elektrikas, atsakingas uz

— 3,50 3,55 3,60 3,65
Santechnikas 3.40 3.45 3.50 3,55
Elektrikas 3,40 3,45 3,50 3,55




Visagino socialiniy paslaugy centro
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso (2019-07-01 JV-56)

5 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

ATSISKAITYMO LAPELIS
Atsiskaitymo lapelis uz
(data)
Vardas, pavardeé
Tabelio Nr.
Pavadinimas Nr. NPD PNPD Dieny | Valandy | Suma,

taikomas

taikomas sk. skaicius Eur

Pareiginis atlyginimas

1101

IS viso priskaityta

Avansinis mokéjimas 2237
Pervesta j kortele 2242
Pajamy mokestis 3339
Soc. draudimo mokestis 3 % 3340
Socialinis draudimas 6 % 3341
Soc. draudimo mokestis 2% 3343

IS viso atskaityta:

ISmokéti:

10



