VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBO KARANTINO SALYGOMIS PLANO, PATVIRTINTO VISAGINO SOCIALINIU
PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS 2020 M. KOVO 31 D. [SAKYMU NR. [V-45,
PAPILDYMO

2020 m|geguzes /Y d. Nr.v- b5

Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybés lygio
ekstremalios situacijos valstybeés operacijy vadovo 2020 m. balandzio 17 d. sprendimu Nr. V-917
»D€l asmeninés apsaugos priemoniy naudojimo socialines paslaugas teikiandiose Istaigose pagal
saugumo lygius® ir Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés
tarybos 2013 m. rugpjii¢io 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjucio 24 d. sprendimo Nr. TS-
148 redakeija ir 2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija), 20.2. ir 20.3. punktais:

1. Papildau Visagino socialiniy paslaugy centro darbo karantino salygomis plana,
patvirtintg Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. kovo 31 d. isakymu Nr. [V-45.

2. pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Ragtinés administratore,
su Siuo jsakymu Visagino socialiniy paslaugy centro administracijos darbuotojus, vyriausiuosius
socialinius darbuotojus, socialinius darbuotojus, atvejo vadybininkus supaZindinti naudojant
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

3.3 pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore,
su Siuo jsakymu Visagino socialiniy paslaugy centro projekto . Integralios pagalbos namuose
teikimo modelio sukirimas Visagino savivaldybéje bendruomenés slaugytojus supazindinti
pasiraSytinai.

41 pareigolju TATIANA KOROBOVA, Ukio padalinio vadove,
su Siuo jsakymu Visagino socialiniy paslaugy centro aptarnaujantj personala supazindinti
pasiraSytinai.

S5.Ipareigoju RENATA éEIBOKIENE, Paramos Seimai skyriaus vyriausiaja
socialing darbuotoja, AGNE DOBRIANSKIENE, Pagalbos namuose skyriaus vyriausiajg socialing
darbuotojg, TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems
asmenims su negalia skyriaus vyriausiajg socialing darbuotoja, SKIRMA ZIGAITE, Vaiky dienos
centro vyriausigja socialing darbuotoja, OLGA NIKITINA, Visagino socialiniy paslaugy centro
projekto . Integralios pagalbos namuose teikimo modelio suklirimas Visagino savivaldybéje
bendruomenés slaugytoja, RIMA RUSKULIENE, Visagino socialiniy paslaugy centro projekto
»Integralios pagalbos namuose teikimo modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje* bendruomenés
slaugytoja, ANZELA PECIONKINA, Bendruomenés skyriaus vyriausiaja socialing darbuotoja, ir
ZANA GUSARENKO, Nakvynés namy vyriausigja socialing darbuotoja, su $iuo Isakymu savo
skyriaus darbuotojus supaZindinti pasiraSytinai.
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6.l pareigolju NERINGA NEgUKAITYTE, Rastinés administratore,
Visagino socialiniy paslaugy centra darbo karantino salygomis plano papildyma paskelbti interneto
svetainéje www.vspe.lt.

Direktoré (‘t £ Stanislava Ostrouch

SusipaZinau, supratau sutinku ir isipareigoju laikytis.




DARBO KARANTINO SALYGOMIS PLANO, PATVIRTINTO VI
PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS 2020 M. KOVO 31 D. I

PATVIRTINTA

Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus

2020 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. [V-63
(2020 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. [V-61)
(2020 m. balandZio 2 d. jsakymu Nr. [V-46)
(2020 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. JV-45)

VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO

PAPILDYMAS

SAGINO SOCIALINIU
SAKYMU NR. [V-45,

Karantino dél COVID-19 metu darbas organizuojamas nuotoliniu ir jprastu badu pagal

grafikus.

ﬁl: Priemonés Ig};z:;(il:gl:m Atsakingi vykdytojai

1 Prie j€jimo | jstaiga paslaugy gavéjams Ekstremaliosios Direktoriaus
suprantama forma pateikiama | situacijos laikotarpiu pavaduotoja
informacija apie istaigoje socialiniams
nerekomenduojamg lankymasi rizikos reikalams
grupes asmenims (vyresniems nei 60 m.
amZziaus ir (arba) sergantiems létinémis
ligomis; apie asmens higienos laikymosi
bitinybe; apie prievole dévéti nosj ir
burng dengiancias apsaugos|priemones.

2, Matuojama visy atvykstan¢iy i jstaiga Ekstremaliosios Struktiiriniy padaliniy
asmeny klino temperatiirg prie jé¢jimo ir situacijos laikotarpiu vyr. socialiniai
nejleidziami asmenys, kuriems darbuotojai, vyr.
pasireiSkia kar$¢iavimas (37,3 °C ir atvejo vadybininkas
daugiau) ar kurie turi | kity tmiy
virSutiniy kvépavimo taky ligy poZymiy
(pvz., sloga, kosulys, | pasunkéjes
kvépavimas).

3. Uztikrinama, kad 3alia j&jimy j jstaiga ar Ekstremaliosios Ukio padalinio
patalpas, kuriose teikiamos paslaugos, situacijos laikotarpiu vadovas
bity  sudarytos  galimybes ranky
dezinfekcijai.

4, Aptarnaujami paslaugy gavéjai, Ekstremaliosios Struktiiriniy padaliniy
uztikrinant butinos sveikatos saugos, | situacijos laikotarpiu vyr. socialiniai
higienos, asmeny apriipinimo darbuotojai, vyr.
butinosiomis asmeninémis apsaugos atvejo vadybininkas
priemonémis sglygas arba nuotoliniu
biidu.

3. Organizuoja  individualy | darbg su Ekstremaliosios Struktiiriniy padaliniy
socialiniy paslaugy gavéju. Jei turi biti situacijos laikotarpiu vyr. socialiniai
organizuojami grupiniai uZsiémimai, darbuotojai, vyr.

uZsiemimuose dalyvaujanéiy asmeny
skai¢ius gali bati ne didesnis kaip 10
asmeny. Kiekvienam grupéje esandiam

atvejo vadybininkas




Eil.

Igyvendinimo

Nr. Priemonés A Atsakingi vykdytojai
asmeniui  (paslaugy  |gavéjui  ir
darbuotojui) paslaugy teikimo patalpoje
turi buti skiriamas ne maZesnis kaip 5 kv.

m. plotas, saugus atstumas ne maziau
kaip 2 m.

6. UZztikrinama, kad paslaugy gavéjai biity Ekstremaliosios Struktiiriniy padaliniy
skatinami laikytis saugaus atstumo situacijos laikotarpiu vyr. socialiniai
vienas nuo Kkito, asmens higienos. darbuotojai, vyr.
Bendrose patalpose paslaugy gavéjai atvejo vadybininkas
naudoty mnosj ir burng @ dengiancias
apsaugos priemones.

| Darbuotojy darbo vietos jrengiamos taip, Ekstremaliosios Ukio padalinio
kad tarp darbo vietose sédinCiy | situacijos laikotarpiu vadovas

darbuotojy biity ne maZesnis kaip 1
metro atstumas.




