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Vadovaudarnasi Lietuvos Respublikos apsaugos ir darbo ministro2018 rn' lapkridio 12 d' isakymu Nr' A1-626,,DeI Lietuvos Respublikos sociarines apsaugos irdarbo ministro 2017 m' lapkridio 2 d. isakymo Nr. A1-553 ,,Ddl socialiniq darbuotojq, teikiandiqsocialing prieaitulsocialines rizikos Seimoms, kuriq darbo uZmokestis, socialinio draudimo irnokos,superviziios ir i5 dalies profesines ko,rpetencijos tobulinimas finansuojami is valstybes specialiqtiksliniq dotacijq savivaldybiq biudZetams, minimalaus pareigines argos pastoviosios dalieskoeficiento nustatymo" pakeitimo", visagino socialiniq pasraugtl centro nuostatq, patvirtintqvisagino savivaldybes tarybos 2013 m.rugpj[dio 2g d. sprendimu Nr. TS-106 (2017m. rugpj[dio24 d' sprendimo Nr' TS-148 redakcija ir 2018 m. birZel io 26 d..sprendimo Nr. TS-12g redakcija),20'2' ir 20'5' punktais ir atsizvelgdama i visagino sociariniq pasraugq centro pareigybiq steigimo,naikinimo bei pareigybiq kategorijq ir koeficientq nustatymo (keitimo), pareigines argoskintamosios dalies nustatymo, priedrl, pasalpq skyrimo ir kai kuriq socialiniq garantijq suteikimosvarstymo komisijos 201g m. rapkridio r 9 d. protokol4 Nr. pR-pRT_7:
1' Tvirti,u nuo 2018 m' lapkridio 1 d. pridedam4visagino socialiniqpaslaugqcentro darbuotoiq, dirbandiq pagar darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos apras4.2' L a i k a u visagino socialiniq paslaugq centro direktoriaus2018 m' rugse'io 3 d' isakym4 Nr' IV-66,,DeI visagino sociariniq pasraugq centro darbuotojq,dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkls apraso patvirtinimoJ,etekusiu garios.
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PATVIRTINTA

Visagino socialiniq paslaugq centro direktoriaus
2018 m. lapkridio 30 d. isakymu Nr. IV_g4

,^.#H:H,:;,ffi'1.'ffi,.'^tilH:H,:,IJif*,,.,
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

B E N D R olJr5lilyi. rA r o s

1' visagino socialiniq paslaugq centro (toliau - vspc) darbuotojq, dirbandiq pagaldarbo sutartis' darbo apmokejimo tvarkos aprasas 6otiuu - Aprasas) nustato vspc darbuotojq,dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojul;, ia."rgines argos pastoviosios daries nustatymokriterijus' pareigines algos kintamosios dalies ,rrotjlimo tvark4 ir s4lygas, priemokq, premijq irmaterialiniq paSalpq mokejimo tvark4 ir s4lygas.
2' Darbuotojtl darbo uZmokesdio sudetines dalys nurodytos Lietuvos Respublikosvalstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejim o 2017 m. sausi o 17 d. istatymo(toliau - valstybes ir savivarayuiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymas) 5 straipsnio1 dalyje.

darbo urror.i:i*1ffi[J:iffiffi:X;::osatitinka valstvbes ir savivardvbiq istaigq darbuotojrl

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOUOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4' vsPC darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis nustatorna, atsiZvelgiant i siuoskriterijus:

4.1. veiklos sudetingum4;
4.2. darbo kr[vi (intensyvumas ,evirsijant nustatyto darbo laiko);4.3. arsakomybes lygi;
4'4. papildomq igudziq ar svarbiq einamoms pareigoms ziniq turejim4;4.5. savarankiSkumo lygi;
4.6. darbo funkcijq ivairovg;
4.7. darbuotojq kvalifikacing kategorij4.
5' vsPc darbuotojq pareigines ulgo, purtovioji dalis nustatoma pagal Apraso l_4pried4' vadovau'iantis Apraso + p,rlt. nustatytais kriterijais bei atsiZvetgiant i pareigybes lygj irprofesinio darbo patirti' kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas anarogiskaspareigybes aprasyme nustatytam tam tikros prof'esijos ar specialybes darbas arba vykdytos pareigybesapra5yme nustatytoms analogiSkos funkcij os.
6' Darbuotojai prof.esinio darbo patirti, igytq kitose darbovietese, irodandiusdokumentus turi pateikti vspc personalo aaminlstravimo funkcijas atliekandiam specialistui.Nepateikusierns patirti iroda,diq dokumentq, nustatant argos pastoviosios dalies koeficient4,



2

vertinama profesine patirtis, igyta vsPC. Algos pastoviosios dalies koeficientasperziDrirnas/keidiamas vSPC darbuotojui pristadius profesinio darbo patirti, igytq kitosedarbovietese, irodandius dokumentus, ir pateikus rasytini prasym4.
7 ' Naujai i vsPC priimamam darbuoto.f ui taikomas pareigines algos pastoviosiosdalieskoeficientas,nurodytasApra5o1-4priede.

8' vsPC naujos pareigybes steigimo atveju darbo uzmokesdio pastoviosios dalieskoeficientas nustatomus uudova';a,tis Apraso 1-4 priedais irasant naujai steigiamos pareigybespavadinim4 pagal Lietuvos profesijq klasifikatoriq.
9' vsPC A ir B lygio specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientasnustatomas pagal Siuos kriterijus:
9'1' vykdomos tik pareigybes aprasyme nustatytos funkcijos, o jrl atlikimuinereikalingi papirdorni igDdZiai, sprendirnai saru.unt iskai nepriimami;9'2' darbas' susijgs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes institucijoms,funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas bDdas ar metodas, reikaringi papildomi igDdZiai irspecialios Zi,ios ar informaci,iq sisternq ir (ar) darbo vietq prieZifira;9'3' aukstas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentrlrengimu' aiskinimu ar iSvadq teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymq kontrole, ar biudZetovykdymu ir finansiniq ataskaitq sudarymu, projektinio darbo patirtis.

9.4. igyta kvalifikacine kategorija.
l0' c lygio kvalifikuotq darbuotojtl pareigines algos pastoviosios dalies koeficientasnustatomas pagal Siuos kriterijus:

10' l ' mai'ai sudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes aprasyme nustatytosfunkcijos;

atliekandia,Jlrl,,ffiI;ff"rilpapildomq runkcijq, lvginant su kitais analogiskais runkcijas

1 1' Darbininkai/darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D rygiui, pareigines argospastovio'ii dalis nustatoma minimaliosios menesines algos ir ki,tamoji dalis nenustatoma.12' Esant poreikiui vsPC isteigti nauj4 iarbuotojo pareigybg arba, jei darbuotojui jaueinant pareigas ivyksta strukt,rinia i ar or-ganizaclnlaipokydiai, put inta auruuotojo funkcijq pobldisar kvalifikaci'ia arba atsiranda kitq aplinkybiq, del t u.iq uutlna is naujo ivertinti darbuotojuinustatytinq pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4, vspc direktoriaus pavaduotojassocialiniams reikalams arba ukio padalinio vadovas, vadovaudamasis Apraso 4, g-r0 punktais,parengia motyvuot4 si[lym4 ir teikia ji VSpC direktoriui.
13' vyriausiasis buhalteris, paskaidiavgs darbo uZmokesti, elektroniniu pastu issiundiaatsiskaitymo lapelius (5 priedas) vsPC darbuotojarns. Darbuotojai elektroninio pasto adresus, i

ffifi"ff,'rffi.r::ili 
inrbrmacrl4 apie darbo uZmokesti, kartu su prasymu pateikia vspc

PAREIGINE S AL GOS KINTAMOSI;IJ ;TIHYi,.KBJIM. TVARKA TR SALYG oS
14' Darbuotojui pareigines algos kintarnoji dalis gali buti nustatyta priemimo i darb4metu' atsiZvelgiant idarbuotojo profesing kvalifikaclla iriam keriamus uZdavi,ius, tadiau ne didesnekaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies i, n. itgiuu kaip vieniems merams.
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l5' Darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra6jusiq

ffl[il]|]],1,t1,1|lh" 
pagal darbuotojams nustatvtas metines uzduotis, pasiektus rezuttarus ir jq

I6' |vertinus darbuotojo praejusiq metq veikl4labai gerai, vieneriems metams gali bltinustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis - nuo l0 iki 50 procentq pareigines algospastoviosios dalies' priklausomai nuo vsPC skirtq asignavimq, ir gali buti skiriama premija.17' {vertinus darbuotojo praejusiq meti veikl4 gerai, vieneriems metams gari butinustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis - iki 10 procentr, pareigines algos pastoviosiosdalies, priklausomai nuo VSpC skirtq asignavimq.
l8' fvertinus darbuotojo praejusiq metq veikl4 patenkinamai - Komisija teikia vspcdirektoriui siDlym4 vienus metus nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies dydiio.19' fvertinus darbuotojo praejuslq -.tq veikl4 nepatenkinamai - Komisija teikiavsPC direktoriui sillyrn4 vieniems metams nustatyti maZesni pareigines algos pastoviosios dalieskoeficient4' tadiau ne maZesni' negu Apraso 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbopatirti ir (ar) profesing darbo pulittl nustatytas minimalus pareigines argos pastoviosios dalieskoeficientas.

20' Pateigines algos kintamoji dalis vSPC projekto ,,Integralios pagalbos namuose

fiIT 
,l.""l:n',:|[ffi:,H?:n:.;ru*:;.J"" 

*'o'"tojarns ,,or,iutik atsiZvergiant i 2014-

21' Pareigines algos kintamoji dalis vspc projekto ,,Su gervele ul. rankos,odarbuoto.iams mokama atsiZvergiant i projekto igyvendinimui skirtas resas.22' Datbuotojq pareigines algos kintarnoji dalis nustatoma vspc direktoriaus isakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINTU PASALPU MOKEJIMAS

23' vsPC darbuotojarns gali bDti mokamos priemokos uZ papildom4 darbo kr[viatliekant pareigybes aprasyrne nustatytas funkcijas, taip patuZ papildomq pa."igq ar uZduodiq,nenustatytq pareigybes aprasyrne ir suformuluoq rastu, vykdym4 fieigu nesudaroma papildoma

|lin,::fffi},;;',",ff::,::ffi:,*[T.'d;;il;;;;' da,ies ,u-u-,.gu,i virsyti oo i,o..nt.]
24' vsPC darbuotojq tiesioginiai vadovai, iverting darbuotojui susidariusi papildom4darbo krlvi ar skiriarnas papildomas pareigas ar uZduotis, si[ro skirti darbutto.jui priemok4, kuri galisiekti iki 30 procentq pareigi,es algos pasroviosio, aai"s ay;;1;:,';;;rr."s vSpc direktoriuimotyvuot4 tarnybini siDlym4 del priemokos skyrimo (toriau - tarnybinis siilymas), suderint4 suvsPC vyr' buhalteriu (o nesant -1o rrnt.las atliekandiu brhurt..iu). Tamybiniame sillyme turi bltikonkrediai nurodoma' uZ koki papildom4 darbo krlvi ar uz kokiq papildornq pareigq ar uZduodiqatlikim4 sifiloma skirti priemok4, nurodant konkretq termin4. uz darbuotojams pavestq papildomqpareigrtr ar uZduodiq vykdymo kontrolg atsakingas'tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja tqdarbuotojq darbo rezultatai arba jie nevykdo pavestq papildomq pareigq ar uZduodiq, vSpcdirektoriui teikia motyvuot4 siulym4 del priemokq rr-uzinlmo arba mokejimo nutraukimo.25' Tarnybinius siuly,rus del priemokos skyrimo direktoriaus pavaduotojuisocialiniams reikalams' vyriausiajam buhalte.lui ut io padalinio vadovui, atvejo vadybininkui irRaStines administratoriui teikia Pareigybiq steigimo, 

'naikinimo 
bei pareigybiq kategorijq irkoeficientq nustatymo (keitimo), pareigines atgos kintamosios dalies nrrru,yrrro, priedq, pasalpqskyrimo ir kai kuriq socialiniq garantijq suteikimo svarstymo komisijos pirmininko pavaduotojas.
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26' Tatnybinius siDlymus del priemokq skyrimo nagrineja vspc direktorius, isakymasdel priemokos skyrimo iforminamas vspc direktoriaus jsakymu.
27 ' AtsiLvelgiant i darbuoto.io tiesioginio vadovo si[lym4, suderinus su vSpc vyr.buhalteriu fio nesant - jo funkcrjas atliekandiu buhalteriu), vSpc aaruuotolams gali b'ti skiriamospremijos uZ vienkartiniq ypad svarbiq vsPC veiklai uZduodiq atlikim4. premijos darbuotojams taippat gali buti skiriamos, ivertinus praejusiq kalendoriniq metq veikl4 labai gerai. premijos negarivirsyti darbuotojuixustatytos pareigines argos pastoviosios daries dydiio.28' vsPC darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali blti skiriamospremiios' atlikus vienkartines ypad svarbias vsPc veiklai uZduotis. iaip pat ne daugiau kaip vien4kart4 per metus gali b[ti skiriarnos premijos, ivertinus labai gerai vspc darbuotojo praejusiqkalendoriniq metq veikl4' Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosiosdalies dydZio' Jos skiriarnos priklausomai nuo vspc darbo uZmokesdiui skirtq asignavirnq.29' vsPC darbuotojo tiesioginis vadovas gali siDlyti skirti premij4 papildomai priekintamosios dalies' skirti tik pttt'.i4 arba tik nustatyti darbuotojui kintamqj4 dali. premija negali bfitiskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius l2 .er.riq buvo paskirta drausmine nuobauda.30' Tarnybinius sitlymus nagrineja ir vsPC direktoriui sillymus teikia pareigybiqsteigimo' naikinimo bei pareigybiq kategorijq ir koefrcienttl nustatymo lteitimo), pareigines algoskintamosios dalies nustatymo, priedq, pasalpq skyrimo ir kai kuriq socialiniq garantijq suteikimosvarstymo komisija (toliau _ Komisija).

3l ' vsPC direktoriui teigiama rezoliuciia pritarus Komisijos siurymui ir (arba)tarnybiniam siulymui, VSPC adrninistriilo, aaru-uot"j^ ;r*";;;;;r"nalo administravimq,rengia VSpC direktoriaus isakyrn4 del priedq skyrimo.
32' Materialine pasalpa (toliau - pa5alpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotamraSytiniam praSyrnui (toliau - prasymas) ir atsiZvetgiant i vspc skirtus asignavimus. prasyme turib[ti aiskiai nurodyta' kodel reikalinga pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatosprieZi[ros istaigos paLyma apie svei-katos bDklg, vaistq isigijim4 arba butinq mokamq medicininiq

l?:i,1Hi.',trrffiffi i'ff],' 
dokumentai, s"i*o, nario mirties liudij imo kopij a, paLyma apie

33 ' Siekdami gauti pasalp4 darbuotojai parengia prasym4 vspc direktoriui, kurj vSpc
ffi:i11tilH:T,',:?"*ll.;fl,T;il*,,' ;;;.;*;,' suderina su vSpc vyr buha,teriu no

34' Prasymus nagrineja ir vSPc direktoriui siulymus teikia Komisija.35. VSPC direktoriui t .

prasvmui vsPC vvr buharteris ismoka liffiJ:?H:";ri:tffi,ff;;::' siilvmui ir (arba)

36. Mirus vspc darbuotojui, atsizvelgu. i s"i,rro, nariq pateikt4 praSym4 (ir prie jopridet4 mirties fakt4 patvirtinanti dokument4) skirti materiaring pasarp4 gali b,ti skirta ir ismokamamaterialine pasalpa mirusiojo seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (ivair<iui), motinai, tevui (imotei,iteviui) vspc direktoriui teigiama rezoriucija pritarus praSy,rui.

5 minimari;l.:ffifffflj:;lr:::""a ir mokama atsizvergiant i vSpc skirtus asignavimus iki
38' Priernokos' priedai ir ,raterialines pasalpos visagino socialiniq paslaugq centroprojekto 

"lntegralios pagalbos namuose teikimo ,ood.iio suk,rimas visagino savivaldybeje,,darbuotojams mokamos tik atsizvelgia nt i 20l41o2om. frojer.to igyvendinimui skirtas lesas.39' Priemokos' priedai ir rnaterialines pasalpos visagino socialinitl paslaugq centroprojekto 
"Su gervele uZ rankos" darbuotojams mokamos tit atsiZvergiant i projekto igyvendinimuiskirtas leSas.



Visagino socialiniq paslaugq centro
darbuotojq, dirbandiq pu{ui ;;il;
sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
apra5o (2018-1 t-30 IV_94)
1 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOSOCIALINIAMS NNT*AIAMS PAREICTNTS U'CbS PASTOVIOSIOS DALIESKOEFICIENTAI

Pastoviosios AaUes t<oencientai
ines algos baziniais dvdZiais

Vadovaujamo-u.n, puti.ti,

nuo daugiau
kqp 5 iki l0

daugiau kaip I0

16-l l,I6Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams.

Direktoriaur purudrotolr, 
.--.---.-__--

socialiniams reikalarns, atestllotas
socialini s darbuotoj as

Direktoriaur purua*tffi-
socialiniams reikalams, atestuotas

resnysis socialinis darbuotoi
Direktoriaur pu, "oarotq u--
socialiniams reikalarns, atestuotas

VISAGINO SOCIALINI.U PASLAUGU CENTRO STRUKTURINIU PADALTNIUVADOVU PARBIGINU"S ArCiIi PASTOVTOSTOS NALIES KOEFICIENTAI
Valstybds ar
savivaldybiq

Pareigybe Vadovaujamo
darbo

patirtis
(metais)

Pastoviosio. au[". t o"fi.i"rrtai-
(pareigin6s algos baziniais dydZiais)

II
nuo 50 iki

200
pareigybiq

Profesinio darbo
nuo daugiau
kaip 5 iki t0

Vyriausiasis
buhalteris

Vyriausiasis
buhalteris kaip 5 iki t0

Vyriausiasis
buhalteris



Valstyb6s ar
savivaldybiq

Pareigybe

Vadovaujamo
darbo

patirtis
(metais)

Pastoviosirr dali., ko.fi.i.rtai
(pareiginds algos baziniais dydiiais)

II
nuo 50 iki

200
pareigybiq

P.ofesinio daiboluti.tis
nuo daugiau

\qip 5 iki t0

padalinio
vadovas

Ukio
padalinio
vadovas

nuo daugiau
kaip 5 iki t0

Ukio
padalinio
vadovas

daugiau kaip
l0



Vis.agino socialiniq paslaugq centro
darbuotojq, dirbandiq pugui darbo
sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
apraSo (2018-t t -30 IV_94)
2 priedas

VISAGINO SOCIALII\-IU^IASLAUGU CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTUPAREIGINES ALGOS PASTOVIOSTOS OAT,iUS KOBFICIENTAI

Pareigyb6s lygis

-1, t),str --

Pastoviosior ru
dydZiais)

nrnfaoi-i^ J^-L^ ---.. ;;-r--ll . ---r-^t",vrru:u u4r uu Jraltrlls (metais)
iki 2 nuo daugiau

kain 2 iki 5
nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 103,17-7,6 3.22-8 s 3,31-9,5 3,41-10,5ArveJo vadybininkas,

neatestuotas 6,11 6,21 6,37 6,41
AtveJo vadybininkas,
atestuotas socialinis
darbuoto.jas

6,31 6,41 6,57 6,61

ArveJo vadybininkas,
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotoi as

6,61 6,71 6,g l
ArveJo vadybininkas,
atestuotas socialinis
darbuotojas ekspertas

6,91 6,91 7,01

Soclahnls darhnof

5,50
koordinatorius, dirbantis su
ieimomis. neatestuotas

5,60 5,70 5,90
)octallnls darbuotojas_
koordinatorius, dirbantis su
Seimomis, atestuotas
socialinis darbuotoj as

5,70 5,90 5,90 6,00

Joctaltnls darbuotojas_
koordinatorius, dirbantis su
Seimomis, atestuotas
vyresnysis socialinis
darbuoto.ias

6,00 6,10 6,20

Joclallnls darbuotojas_
koordinatorius, dirbantis su
Seimomis, atestuotas
socialinis darbuotolas
ekspertas

6,20 6,30 6,40

Doctattnls darbuotoj as,
dirbantis su Seimomis,
neatestuotas

5,40 5,50 s,6o I s.to
Doctallnls darbuotojas,
dirbantis su Seimomis,
atestuotas socialinis
darbuoto.ias

5,60 5,70 5,80 5,90



Pareigybes lygis

Pastoviosios dlalies koeficientai (pareigin
dvdZiais)

0s algos baziniais

p rofesinio drrhn
-,

nqfivfio /*-

iki 2
nuo daugiau
kain 2 iki {

f,qrrr rrJ ltIIsla

I nuo daugiar

Lluip s iki r(
daugiau
kaip 10Joclallnls darbuoto.j as,

dirbantis su Seimomis,
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotoias

5,90 6,00 6,10

boclal tnr s darbuoto-jas,
dirbantis su Seirnomis,
atestuotas socialinis
darbuotoias eksnertas

6,10 6)O 6,30

rslchologas
3,94 4,04 4,24 4,44

soclallnls darbuotoj as,
atsakingas uZ skyriaus veikl4,
neatestuotas

4,90 4,90 5,00 5,10
Doclallnls darbuotoj as,
atsakingas uZ skyriaus veikl4,
atestuotas socialinis
darbuotojas

5,00 5,10 5,20 5,30

socralrnr s darbuotojas,
atsakingas uZ skyriaus veikl4,
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuoto.jas

5,20 5,30 5,40

Joclallnls darbuoto.jas,
atsakingas uZ skyriaus
veikl4, atestuotas ekspertas

5,30 5,40 5,50
boclaltnls darbuotoj as,
neatestuotas 4,70 4,72 4,74 4,76
Doclatlnts darbuotoj as,
atestuotas socialinis
darbuotoias

4,74 4,76 4,79 4,90
Doclallnls darbuotojas,
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotoias

4,79 4,80 4,92
Doclarrnrs darbuotoias. I -atestuotasekspertas I -- -- 4,80 4,82 4,94valKu dtenos cenfrn

4,70
socialinis darbuotoj as,
neatestuotas 4,72 4,74 4,76
valKq dlenos centro
socialinis darbuotoj as,
atestuotas socialinis
darbuotojas

4,74 4,76 4,79 4,80

v atKq dtenos centro
socialinis darbuotojas,
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotoj as

4,79 4,80 4,92
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Pareigybds lygis

Pastoviosios dalies koeficienr
dydi

nrnf^oi-i^ -J^--r^ -

tai (pareigines algos baziniais
iiais)

-

iki 2

(IAI-DUrpaurrrs (metais)
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kain 5 iLi lo

daugiau
kaip 10\ /^:v 4rri.{ (Itenos centro

socialinis darbuotojas,
atestuotas ekspertas

4,90 4,92 4,94

B lygis
Buhalteris

3,15-7,3 3.19-7.4 3,26-7,6
3,40 360

JrJZ-drU
3,90 4,0t(astlnes adm i ni strar,. 3,65 i70 'l 7s 3,80Eendrostos praktikos

slaugytojas
(institucinei ilgalaikei ir
trumpalaikei socialinei

€lelqi)

3,15 3,20 3,40 3,50

1g) i94 3,96 4,0tvtasaZuoto.ias ? ?{ 330 3,35 3,40Krnezrterapeutas 1)5
3,35 3,40bendruomenes slaugytoj as

(integraliai pasalbai teikti) 4,00 4,02 4,04 4,06
wrasazuoto.l as (i ntegral i ai
pagalbai) 4,10 4,72 4,74 4,16

J,J O



Visagino socialiniq paslaugq centro
darbuotojq, dirbandiq pu{ui d;.
sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
apraSo (2018-t t-30 ly_g4t - -

3 priedas

VISAGINO SOCIAL.IIry 
I{STAUGU CENTRO KVALIF'IIUOTU DARBUOTOJUPAREIGINES ALGOS PASTbVIOSIOS OATTTS KOEFICIENTAI

Pareigybds lygis

Pastoviosio, Ooli., Xo.fi.[rtui 1puffi
dvdZiais)

.ofesinio da.bo pati.tis (mEais
nuo daugiau
kaip 2 iki S kqip 5 iki t0

Pagalbos nu-uor. rky.iu*
socialinio darbuoto.j o

Nakvynes rurnrt r*i*linio
darbuoto.jo padeieias
Socialines dobos ,.ry*
amZiaus Zmonems ir
suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus socialinio
darbuotoio nar-leiei

Socialines gtoUor r.,ryro
amLiaus Zmondms ir
suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus slaugytojo

Slaugytojo pad.f.im
(projektas,,Integralios
pagalbos namuose teikirno
modelio suklrimas Visagino
savivaldybdie,,
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Visagino socialiniq paslaugq centro
darbuorojq, dirbandiq pug"ui darbo
sutartis, darbo apmokejimo tvarkos
apraso (2018-fi -30 IV-94i
4 priedas

VISAGINO S OCIALJNry 
I{STAUGU CENTRO KVALIFIIUOTU DARBUOTOJUPAREIGINES ALGOS PASTbUOSIOS UAiiBS KOEFICIENTAI

Pareigyb6s lygis

Pastoviosio. auli
dydZiais)

nuo daugiau nuo daugiau
kaip 5 iki 10

S.antechnikar, utrut i,Uu, uZ
Silumos r_rki

Elektrikas, atsakingas uZ
elektros fiki
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Visagino. socialiniq paslaugq
darbuotojq, dirbaniiq pugui
sutartis, darbo apmokejim-o
apra.So (201 8_l I _30 IV_94i
5 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ATSISKAITYMO LAPELIS

centro

darbo

tvarkos

Atsiskaitymo lapelis uZ

Tabelio Nr.
Pavadinimas

Pareiginis atlyginimas

Avansinis mokeiim-s

Soc. d.audimo mokestis 3 %
Socialinis draudirnaiZ %
So". d.audimo mok.rtis 2%

I5 viso atskai


